CONVENZIONE
PER SERVIZIO TRASPORTO ORDINARIO DI PAZIENTI – LOTTO A
periodo ….
TRA
l’Azienda Ospedaliero Universitaria San Luigi Gonzaga, con sede in Orbassano  (TO), Regione Gonzole n. 10, C.F. 95501020010, nella persona del suo Legale Rappresentante, dott. Francesco Arena, domiciliato per la carica presso la sede aziendale,
E
..., con sede legale in ..., C.F. ..., nella persona del suo Legale Rappresentante, ..., domiciliato per la carica presso la sede legale; 
PREMESSO
· che la Giunta Regionale con Deliberazione n. 48-7791 del 30.10.2018, ha approvato gli schemi di accordo per la regolamentazione dei rapporti fra le Aziende Sanitarie Regionali, i Comitati della Croce Rossa Italiana e le Organizzazioni di Volontariato, per lo svolgimento delle attività di trasporto sanitario interospedaliero programmato e di trasporto su patologie autorizzabili e continuazione di cure;
· che in adempimento al suddetto provvedimento l’AOU San Luigi Gonzaga ha pubblicato idoneo avviso di selezione, ricevendo per il servizio in oggetto offerta da parte di ... , prot. n. .. del ...;
· che, in esito alla procedura esperita, con Deliberazione D.G. n. ... del ..., l’AOU San Luigi Gonzaga ha disposto di affidare il servizio di cui al Lotto A “ Trasporto ordinario di pazienti tramite ambulanza” a ... per un importo annuo presunto di € ..., periodo …, con facoltà di rinnovo, previo idoneo provvedimento, per ulteriori 12 mesi alle stesse condizioni economiche e gestionali in essere;
· che l’oggetto della presente convenzione è costituito dall’attività di trasporto ordinario, presso altre strutture, di pazienti ricoverati presso l’Azienda o dei quali la stessa deve farsi carico in quanto presentatisi presso il Pronto Soccorso
SI STIPULA E SI CONVIENE QUANTO SEGUE
Art. 1)
L’AOU San Luigi Gonzaga (di seguito per brevità anche solo Azienda), per il conseguimento dei fini propri del S.S.N., ai sensi della Legge n. 42/92, si avvale di ... (successivamente anche solo Associazione), titolare dell’autorizzazione a svolgere attività di trasporto sanitario, per l’espletamento del servizio di trasporto ordinario di pazienti, alle condizioni e nei termini previsti dalla presente convenzione.
La presente convenzione ha per oggetto l’espletamento del servizio di trasporto ordinario di pazienti afferenti all’Azienda e bisognosi di effettuare prestazioni specialistiche presso altre strutture o per i quali necessita un trasferimento.
Il servizio verrà svolto in conformità a quanto previsto nell’avviso di selezione con la previsione delle seguenti attività, sulle quali l’Associazione ha redatto il preventivo di spesa:
DESCRIZIONE Trasporto ordinario di pazienti tramite ambulanza;
TRASPORTI ANNO 2215 circa;
KM PERCORSI ANNO 96.240 circa; 
ORARIO INDICATIVO SVOLGIMENTO ATTIVITA' Tutti i giorni feriali e festivi dell'anno, dalle ore 6,00 alle ore 18,30. Comunicazione dei servizi entro le ore 15,30 del giorno precedente Eventuali trasporti ordinari non prenotati entro il giorno precedente potranno essere richiesti in giornata, con un preavviso minimo di due ore;
N. TIPOLOGIA MEZZO/SERVIZIO: Mezzi di Soccorso di Base per trasferimenti ospedalieri. Ambulanze di Soccorso attrezzate secondo la normativa vigente anche in materia di dotazioni strumentali, equipaggio preparato per l'utilizzo delle suddette strumentazioni. Automezzi per uso speciale con piattaforma elevatrice;
SEDE STAZIONAMENTO: Presso la sede dell'Associazione.
Art. 2) ... si impegna a garantire il trasporto ordinario di pazienti tramite ambulanza per tutti i giorni feriali e festivi dell’anno, dalle ore 6,00 alle ore 18,30, agli standard stabiliti in applicazione della  normativa specifica vigente in materia.
L'elenco dei servizi sarà comunicato entro le ore 15,30 del giorno precedente a quello dell'esecuzione degli stessi. Eventuali trasporti ordinari non prenotati entro il giorno precedente potranno essere richiesti in giornata, con un preavviso minimo di due ore.
Art. 3) ... si impegna ad utilizzare, per il servizio di trasporto dei pazienti ricoverati, mezzi pienamente rispondenti, per le rispettive tipologie, a tutti i requisiti di legge vigenti e si atterrà inoltre e a tutte le indicazioni sulla prevenzione del D. Lgs. 81/08 e s.m.i e adeguarsi agli stessi in base alla normativa vigente.
... dovrà sottoscrivere in merito il Documento Unico di Valutazione del Rischio e delle Interferenze ex art. 26 comma 3 del D. Lgs 81/08.
... deve utilizzare, per il servizio di trasporto dei pazienti ricoverati, mezzi pienamente rispondenti, per le rispettive tipologie, agli standard stabiliti in applicazione della normativa vigente, fatto espresso riferimento a quanto stabilito dalla Regione Piemonte in materia di dotazioni strumentali minime (comprese le attrezzature elettromedicali), ed il cui equipaggio dovrà essere preparato per l’utilizzo delle suddette dotazioni.
Ogni variazione dell’elenco degli automezzi, controllati dal Servizio di Igiene e Sanità Pubblica dell’ASL competente per territorio, dovrà essere sollecitamente comunicato alla Direzione Medica  di Presidio dell’Azienda. La Direzione Sanitaria di Presidio, coadiuvata dal personale medico delle Strutture Complesse di Anestesia e Rianimazione, Cardiologia e Medicina d’Urgenza, potrà effettuare, a propria discrezione, controlli di tipo igienico-ambientale e di verifica della rispondenza delle dotazioni strumentali alle disposizioni vigenti in materia. 
... assicura il servizio con automezzi di sua proprietà aventi lo stemma dell’Associazione stessa riprodotto sulle fiancate.
Art. 4) … è responsabile della rispondenza del servizio alle norme convenzionali e della rispondenza del personale e dei mezzi in convenzione a quanto previsto dalla legislazione nazionale e dalle disposizioni regionali vigenti in materia. ... dovrà assicurare la presenza del personale nella misura minima e con le caratteristiche previste dalla normativa regionale. La responsabilità di tale personale ricade direttamente, per le rispettive competenze, sul Presidente e sul Direttore/Responsabile Sanitario delle stesse.
Il personale, dipendente o volontario addetto alle attività di trasporto, utilizzato nella misura e con le caratteristiche previste dalla normativa regionale,  deve frequentare corsi di formazione o di aggiornamento previsti dalle leggi vigenti o dalle direttive impartite dall’Assessorato alla Sanità. 
... si impegna, inoltre, a non richiedere somme di denaro ai trasportati. Qualora l’Azienda venisse a conoscenza della violazione della suddetta clausola, anche da parte degli operatori addetti al trasporto, potrà procedere d’ufficio alla revoca della presente convenzione.
Il Direttore/Responsabile di … è responsabile di tutte quelle iniziative rivolte al personale al fine di ottenere le migliori prestazioni di soccorso possibile nel rispetto delle norme convenzionali, dei protocolli operativi e della rispondenza dei mezzi ai rispettivi requisiti igienici sanitari previsti e dalle modalità di corretta conservazione degli strumenti.
Mancando qualsiasi degli obblighi assunti, l’Azienda potrà, a pieno diritto, ritenere rescissa la convenzione in oggetto, corrispondendo a ... il compenso pattuito sino al momento della rescissione. In seguito alla risoluzione quest’ultima sarà obbligata a risarcire all’Azienda tutti i danni inerenti e conseguenti alla stessa.
Il personale in divisa delle associazioni sarà munito di tesserino di riconoscimento e potrà accedere alle strutture e ai servizi socio-sanitari per esplicarvi la propria attività.
Il personale di ... è tenuto agli stessi obblighi di comportamento previsti per il personale dipendente dell'Azienda e dovrà uniformarsi a quanto previsto dal Codice di Comportamento Aziendale.
L’attività dovrà essere svolta con l’obiettivo di soddisfare le esigenze degli assistiti, nella fattiva reciproca collaborazione con gli operatori pubblici, nell’ambito delle specifiche competenze e con la scrupolosa osservanza delle norme igienico e comportamentali.
Art. 5) A convalida dell’avvenuto trasporto faranno fede il numero di registrazione ed il chilometraggio riportati sul foglio di viaggio di .., che dovrà essere a disposizione per eventuali controlli e verifiche.
... si impegna a registrare tutti i dati relativi agli interventi svolti, al fine di permetterne, in qualsiasi momento, la verifica, sia ai fini economici che documentali.
L’Azienda Ospedaliero Universitaria si riserva la facoltà di poter verificare, in qualsiasi momento, l’andamento del servizio.
Art. 6) L’attività che ... si impegna a prestare in forza della presente convenzione non è  a scopo di lucro, riconoscendo l’Azienda il solo rimborso dei costi sostenuti per l’esercizio delle attività previste in convenzione ed effettivamente espletate a favore dell’Azienda e rendicontate  come da normativa regionale.
Per l’attività di trasporto ordinario di pazienti tramite ambulanza, ... si impegna a garantire, per la durata della presente convenzione, tutti i servizi richiesti dall’Azienda, al costo previsto di  € .... 
Art. 7) Tutte le spese di esercizio effettivamente sostenute per l’attività in convenzione saranno anticipate da ... e rimborsate dall’Azienda in sede di rendicontazione, come da accordo regionale. L’Azienda si impegna a riconoscere i costi ritenuti necessari dalla normativa regionali vigenti, mentre si riserva il diritto di non ripianare eventuali spese sostenute per acquisto e/o manutenzione di attrezzature non indispensabili. Resta fermo l’obbligo per l’Associazione di concordare preventivamente con l’Azienda qualsiasi tipo di spesa anche se necessaria per l’attività di cui trattasi. 
Art. 8) Per i servizi di trasporto ordinario, di cui alla presente convenzione, l’Azienda rimborserà a ... la somma complessiva stimata di € ...,  in tranches bimestrali di € ..., entro 60 giorni dalla data di ricevimento fattura (D.leg.vo 192/2012) e a titolo di acconto, salvo eventuali conguagli attivi o passivi riscontrati in sede di rendiconto certificato comprovante le spese effettivamente sostenute e corredato di tutte le pezze giustificative che dovrà essere presentato entro il 30 giugno di ogni anno.
Detta rendicontazione deve accompagnare il bilancio consuntivo dell’esercizio finanziario di riferimento, corredato delle relative tabelle di calcolo, della certificazione ed accompagnato dalla relazione illustrativa e dal visto di conformità rilasciato dal consulente alla rendicontazione. Il consuntivo sarà compilato osservando il criterio contabile di competenza economica annuale. Qualora ...  non provveda ad inoltrare la documentazione prevista entro il termine del 30 giugno, l’Azienda potrà sospendere l’erogazione dei finanziamenti per quanto riguarda il saldo dell’anno in corso. In caso di contenzioso, non altrimenti risolvibile, le parti potranno addivenire alla Commissione Consultiva Regionale per pareri e decisioni.
... si impegna a corredare le fatture con l’elenco dei trasporti effettuati e dei singoli fogli di viaggio recanti l’indicazione dell’orario di uscita, dei chilometri percorsi e degli eventuali tempi di attesa. 
Art. 9) La presente convenzione ha validità dal ... al ... 
A discrezione dell’Azienda, previo idoneo provvedimento, la presente convenzione potrà essere rinnovata, per ulteriori 12 mesi alle stesse condizioni economiche e gestionali in essere. L’Azienda si riserva, inoltre, la facoltà, in attesa della definizione di una eventuale nuova convenzione, di prorogare l’attività alle stesse condizioni economiche e gestionali in essere, per il periodo necessario a garantire l’efficiente continuità dei servizi in oggetto, e comunque per massimo 4 mesi.
L’eventuale recesso deve essere comunicato all’altra parte mediante lettera raccomandata A.R./PEC con preavviso di almeno tre mesi. In tale caso l’Azienda pagherà il contributo proporzionalmente al periodo di attività svolte.
Art. 10) ... è tenuta a stipulare polizze assicurative, relativamente al servizio di cui trattasi ed in particolare della responsabilità civile per danni a terzi in conseguenza dell’attività svolta e copertura per malattie, rischi professionali e infortuni connessi alle attività del personale. In particolare sono tenute:
-
all’osservanza scrupolosa di tutte le norme relative alle assicurazioni obbligatorie ed antinfortunistiche, previdenziali ed assistenziali, per il proprio personale;
-
al rispetto dell’art. 4 della l. 266/1991 (per danni a sé o a terzi) ed anche eventualmente alla stipula di polizze aggiuntive laddove previsto dalle norme di legge per la natura particolare dei rischi connessi al servizio, per il personale volontario;
-
alla stipula della polizza RC auto con copertura per tutti i terzi trasportati, per le ambulanze.
L’Azienda è, pertanto, sollevata da ogni e qualsiasi responsabilità civile per danni eventualmente subiti, durante lo svolgimento di interventi in base al presente accordo, dal personale e dai trasporti, ovvero per danni provocati a terzi, trasportati e non, per effetto del servizio.
Art. 11) ... si impegna a non assumere con altri enti o strutture accordi od intese che possano riuscire di pregiudizio per l’esecuzione della presente convenzione; per parte sua l’Azienda non potrà avanzare nei confronti dell’Associazione richieste tali da compromettere i fini istituzionali dell’ente interessato.
Art. 13) ... ed il personale dipendente o volontario sono tenuti al rispetto della normativa in materia di privacy.
Il personale di ... non può rivelare, in alcun modo ed in qualsiasi forma, notizie o fatti di cui sia venuto a conoscenza in relazione all’attività svolta che comportino la divulgazione di informazioni protette.
Art. 14) L’Azienda potrà verificare in qualsiasi momento l’attuazione di quanto previsto nella presente convenzione con il riscontro dei risultati conseguiti, anche in relazione alle risorse impiegate. Eventuali inadempienze alla presente convenzione dovranno essere contestate per iscritto dalle parti. Trascorsi giorni dalla data di ricezione della contestazione, qualora la controversia non si è risolta, la stessa verrà sottoposta alla Commissione Tecnica Regionale. 
Art. 15) La presente convenzione è soggetta a registrazione solo in caso d’uso, con relativo onere a carico dell’Azienda, dato atto che l’Associazione è esente dall’imposta bollo e di registrazione.
Si intendono integralmente richiamati quale parte integrante e sostanziale, anche se non allegati, i seguenti documenti:
1. avviso di selezione, approvato con Deliberazione del Direttore Generale n. .. del …  e pubblicato sul sito internet aziendale nella sezione Bandi di gara http://www.sanluigi.piemonte.it/bandi/ ;
2. documentazione e preventivo presentato da ..., registrato al protocollo dell’AOU San Luigi Gonzaga n. ... del ..;
3. Deliberazione del Direttore Generale di affidamento n. ... del ...
Letto, confermato e sottoscritto
Orbassano, li
	...
...

	AOU San Luigi Gonzaga
Il Direttore Generale

	….
	(Dott. Francesco ARENA)


