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Azienda Ospedaliero-Universitaria
San Luigi Gonzaga

S di Orbassano

Struttura Proponente Gestione Servizi Economali ed Approvvigionamenti

Determinazione del Dirigente Responsabile nr. 256 del 27/05/2019

Oggetto: PROCEDURA APERTA PER L’AFFIDAMENTO DEL SERVIZIO:” TRASPORTO PAZIENTI
RICOVERATI” - DURATA CONTRATTUALE MESI 24 PIU' FACOLTA' DI RINNOVO PER ULTERIORI 24
MESI - GARA IN MODALITA’ TELEMATICA TRAMITE PIATTAFORMA REGIONALE SINTEL -
NOMINA COMMISSIONE GIUDICATRICE.

Il Responsabile del Procedimento Il Dirigente Responsabile
GOLZIO MICHELE
AMPRINO CLAUDIO
Supporto amm.vo al RUP
GABRIELLA CAPELLO
Registrazione contabile
Anno Autorizzazione/sub Conto Importo

Esecuzione dell’atto

[1 presente atto diviene eseguibile dal giorno 27/05/2019

Procedimento a cura degli Affari Generali

I 27/052019 , in Orbassano Regione Gonzole 10, presso la sede dell’Azienda Ospedaliero
Universitaria San Luigi Gonzaga

IL DIRIGENTE RESPONSABILE
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“Vista la deliberazione del Direttore Generale n. 375 del 11 giugno 2015, in ordine alla propria
competenza all’adozione del presente provvedimento ”;

- Premesso che:

* con Deliberazione del Direttore Generale n. 166 del 22/03/2019 ¢ stata indetta la
procedura aperta, telematica, per l’affidamento del servizio di trasporto dei pazienti
ricoverati - durata contrattuale mesi 24 piu facolta' di rinnovo per ulteriori 24 mesi, con il
criterio dell’offerta economicamente piu vantaggiosa, esperita in modalita telematica
tramite piattaforma regionale SINTEL, avente ID n. 107739497

e il criterio dell’offerta economicamente piu vantaggiosa prevedeva i seguenti punteggi:
= QUALITA’: punti massimi 70;
= PREZZO: punti massimi 30;

e [l termine della scadenza delle offerte era stato fissato per il giorno 14/05/2019, alle ore
17,00 ;

e Al termine della scadenza summenzionata sono pervenute le seguenti offerte :

C.M SERVICE SRL

ASS.I.S.TE SCS

FIRST AID ONE ITALIA COOPERATIVA SOCIALE
DUSSMANN SERVICE SRL
COOPERATIVANUOVA SOCIALITA’ ONLUS

YV VVY

- Rilevato che :

e ai sensi dell’art. 95 comma 2) del D.Lgs. n. 50/2016, il criterio di aggiudicazione ¢ quello
dell’offerta economicamente piu vantaggiosa;

e la valutazione dell’offerta per i punteggi: tecnico ed economico ¢ affidata ad una
commissione giudicatrice la cui nomina, ai sensi dell’art. 77 comma 7 del D.Lgs. n.
50/2016, sara disposta dopo la scadenza del termine fissato per la presentazione delle
offerte;

- Rilevato che I’albo dei componenti delle Commissioni Giudicatrici, previsto dall’art. 78 del D.
Lgs n. 50/2016, non ¢ ancora stato istituito e che si deve quindi applicare la disciplina transitoria
prevista dall’articolo 216, comma 12 che cosi recita: “fino all’adozione della disciplina in materia
di iscrizione all’Albo di cui all’articolo 78, la Commissione Giudicatrice continua ad essere
nominata dall’organo della stazione appaltante competente ad effettuare la scelta del soggetto
affidatario del contratto, secondo regole di competenza e trasparenza preventivamente individuate
da ciascuna stazione appaltante”;

- Visto a tal fine il comunicato del Presidente dell’ ANAC del 10 aprile 2019 che, nelle more

dell’adozione dell’Albo, invita le PP.AA. a continuare ad applicare quanto previsto da suddetto
regime transitorio;

- Ritenuto di applicare in merito alla nomina dei Commissari le regole di competenza e trasparenza
stabilite dal previgente art. 84 del D. Lgs. 163/2006 e di nominare i seguenti componenti della
Commissione Giudicatrice:
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nome qualifica
Dott.ssa Anna DE LUIGI CPSS presso S.C. DL.P.SA dell'AOU S.Luigi Gonzaga | Presidente
Dott.ssa Catia BERTOCCHI Tecnico di Radiologia presso SCDU Componente
RADIODIAGNOSTICA dell' AOU S.Luigi Gonzaga
CPSS Alberta FRATERNALI | Coordinatore presso DI.P.SA dell' AOU San Luigi Componente
Gonzaga

¢ i Commissari sopra indicati hanno dichiarato I’inesistenza delle cause di incompatibilita e di

astensione, di cui ai commi 4, 5 e 6 dell’art. 77 del D.Lgs 50/2016, come risulta dalle

dichiarazioni conservate agli atti e rese dagli stessi componenti, ai sensi dell’art. 77 comma
9 del D.Igs n. 50/2016 e smi;

e aisensi dell’art. 29 comma 1 del D.Igs n. 50/2016, i curricula vitae dei citati componenti,
allegati al presente provvedimento quale parte integrale, saranno pubblicati con 'omissione
dei dati personali non pertinenti, come prescritto al punto 4 della Premessa delle Linee guida
n. 5, nella sezione “Amministrazione Trasparente” del sito internet aziendale;

e ai sensi del comma 8 dell’art. 77 del D.lgs 50/2016 e smi, il Presidente della Commissione
Giudicatrice ¢ individuato dalla stazione appaltante nel provvedimento di nomina;

¢ i lavori della commissione giudicatrice dovranno concludersi possibilmente_entro trenta

giorni, solari e continuativi dal suo insediamento e che dell'attivita della predetta
Commissione sara redatto un apposito verbale ;

- Visti:
e il D.Lgs. n. 50/2016 e s.m.i.;

* e Linee Guida n. 5 :” Criteri di scelta dei commissari di gara e di iscrizione degli esperti

nell’ Albo nazionale obbligatorio dei componenti delle commissioni giudicatrici” aggiornate
al D.1gs n. 56 del 19/4/2017 con deliberazione n. 4 del 10/01/2018;

e [art. 1, comma 32 della Legge n. 190 del 06/11/2012 ( Prevenzione e repressione della
corruzione e illegalita nella Pubblica Amministrazione);’art. 6 bis Legge n. 241/1990
introdotto dall’art. 1, comma 41 della Legge 190/2012 ( conflitto di interessi da parte dei
funzionari predisposti all’adozione degli atti di competenza);

e Dart. 23 del D.Igs n. 33 del 14/03/2013 sul riordino della disciplina riguardante gli obblighi

di pubblicita, trasparenza e diffusione di informazione da parte della Pubbliche
Amministrazioni;

- Preso atto degli adempimenti espletati dal responsabile del procedimento, ai sensi della L. 241/90
e s.m.i.

Ci0 premesso, considerato e ritenuto

DETERMINA
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1. di nominare la Commissione Giudicatrice preposta alla valutazione delle offerte per il
punteggio tecnico ed economico relativo alla procedura di gara aperta, ai sensi dell’art. 60
del D.Igs n. 50/2016, per I’affidamento del servizio di trasporto dei pazienti ricoverati -
durata contrattuale mesi 24 piu facolta' di rinnovo per ulteriori 24 mesi, cosi come segue:

nome qualifica

Dott.ssa Anna DE LUIGI CPSS presso S.C. DI.P.SA dell' AOU S.Luigi Presidente
Gonzaga

Dott.ssa Catia BERTOCCHI | Tecnico di Radiologia presso SCDU Componente
RADIODIAGNOSTICA dell' AOU S.Luigi
Gonzaga

CPSS Alberta Coordinatore presso DI.P.SA dell' AOU San Componente

FRATERNALI Luigi Gonzaga

2. di dare atto che costituiscono parti integranti del presente provvedimento i curricula vitae
dei componenti della Commissione che saranno pubblicati sul sito aziendale con 1'omissione
dei dati personali non pertinenti, come prescritto al punto 4 della Premessa delle Linee guida
n. 5;

3. di dare atto che i lavori della Commissione:

o si svolgeranno in orario di servizio;
. non daranno luogo ad alcun compenso e/o indennita di sorta;
. dovranno concludersi possibilmente entro 30 giorni dalla data di inizio lavori,

4. di dare atto che il presente provvedimento non comporta ex se alcun onere di spesa;

5. di dare atto che le informazioni relative al presente provvedimento, cosi come
disciplinate dalla normativa vigente, verranno pubblicate sul sito internet aziendale,
nell’ambito dei dati della sezione “Amministrazione Trasparente”;

6. di dichiarare il presente provvedimento immediatamente eseguibile ai sensi dell’art. 28
co. 2, della L.R. n. 10/95;

7. di pubblicare il presente provvedimento, per quindi giorni consecutivi, presso il sito
informatico dell’ Azienda Ospedaliero Universitaria San Luigi Gonzaga di Orbassano.

SOTTOSCRITTA DAL DIRIGENTE RESPONSABILE

AMPRINO CLAUDIO
con firma digitale

Allegati:
1) C.V. della Commissione Giudicatrice
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CURRICULUM VITAE

INFORMAZIONI PERSONAL

Cognome e nome

DE LUIGI Anna

Data di nascita

CF

Qualifica

Collaboratore Professionale Sanitario Senior - Infermiere

Amministrazione

Regione Piemonte — A.O.U. San Luigi Gonzaga

Incarico attuale

Responsabile Area Ricerca e Sviluppo Professionale - S.C. Direzione Professioni
Sanitarie (Di.P.Sa.)

Numero telefonico
dell'ufficio

Numero telefono

E-mail

TITOLI DI STUDIO H
PROFESSIONALI ED
ESPERIENZE LAVORATIVH

Titolo di studio

Laurea Magistrale in Scienze Infermieristiche ed Ostetriche — Universita di
Genova, 2007

Altri titoli di studio e
professionali

e Diploma universitario di Dirigente e Docente in Scienze Infermieristiche -
Scuola Universitaria diretta a fini speciali, Universita di Torino 2001

e Certificato di Abilitazione a Funzioni Direttive dell'assistenza infermieristica
— Ospedale Mauriziano di Torino, 1991

e Diploma di Infermiere professionale, ex Scuola per Infermieri Professionali
— Ospedale Mauriziano di Torino, 1983

e Diploma di Maturita Magistrale con idoneita V. anno, Istituto Magistrale

- Regina Margherita di Torino T

Esperienze
professionali
(incarichi ricoperti

e Infermiere e Coordinatore Infermieristico dal 1983 al 2004 presso
I'Ospedale Mauriziano Umberto | di Torino (area medica, onco -
ematologica, emergenza e urgenza, direzione infermieristica)

e Coordinatore Infermieristico dal 2004 ad oggi presso I'A.O.U. San Luigi
Gonzaga di Orbassano (Direzione Professioni Sanitarie)

Capacita linguistiche

Buona comprensione dell'inglese e del francese scritto; capacita scolastiche
nellinglese e francese parlato

Capacita nell'uso delle
tecnologie

Buon uso di Windows, banche dati biomediche online, applicativi per elaborazione
statistica dei dati (Epilnfo)

Altro (partecipazione a
convegni, seminari,
pubblicazioni,
collaborazione a riviste,
ecc.)

Docente al corso di Laura in Infermieristica sede di Orbassano, dall'anno
accademico 2004/2005 al 2018/2019 (insegnamenti: Infermieristica generale I,
Infermieristica basata sulle prove d'efficacia, Metodologia della ricerca e ricerca
bibliografica) :

Docente al corso di Laura in Infermieristica sede di Cuneo, dall'anno accademico
2007/208 al 2018/2019 (Infermieristica basata sulle prove d'efficacia, Metodologia
della ricerca e ricerca bibliografica, Ricerca applicata)

Docente a corsi aziendali in tema di miglioramento della qualita dell'assistenza,
audit clinico, strumenti per la complessita assistenziale, gestione degli accesi
venosi, prevenzione e trattamento lesioni da pressione, ragionamento diagnostico
nell'assistenza infermieristica.

Responsabile scientifico per corsi ECM sul tema delle lesioni da pressione,
accessi venosi, ragionamento diagnostico nella professione infermieristica.
Docente a corsi del Dipartimento Rete Oncologica Piemonte e Valle d’'Aosta in
tema di assistenza infermieristica in oncologia e strumenti di applicazione dei
modelli organizzativi della rete oncologica (PDTA e strumenti organizzativi).
Docente a corsi regionali per Operatore Socio Sanitario (agenzie formative CSEA
a.s. 2005/06, 2006/07, 2007/08, 2008/09 ed attualmente CIOFS FP Piemonte a.s.
2013/14, 2014/15, 2015/16, 2016/17, 2017/18).
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Esperienze in azienda (AOU San Luigi)

» Referente aziendale per la Bussola dei valori della Rete oncologica dal 2017

e D.E.C. per la gara d'appalto per la gestione clinico assistenziale del'Hospice sito
all'interno del comprensorio delllAOU San Luigi dal 1/01/2018

e Membro del Comitato Ospedale Territorio Senza Dolore — delibera direttore
generale n. 189 del 2/08/2012

e Dal 2009 componente del Gruppo Aziendale per il benessere organizzativo
istituito con delibera direttoriale

e Dal 2011 al 2016 Componente del C.U.G. aziendale (Comitato Unico di
Garanzia) istituito con Delibera direttoriale

« Componente del Gruppo Aziendale per I'Accreditamento istituito con delibera del
Direttore Generale (dal 2009 al 2011)

e Coordinatore di numerosi gruppi di lavoro per predisposizione documenti
procedurali, protocolli clinico assistenziali, progetti organizzativi aziendali

e Altre esperienze

o Componente di un gruppo di lavoro del coordinamento regionale Collegi Ipasvi
dal mese di aprile 2015 per il progetto “Coordinamento empowering”

e Collaborazione istituzionale presso I'AReSS Piemonte per [lattivita di
accreditamento istituzionale delle strutture sanitarie (coordinatore di gruppi di
verifica per I'accreditamento del percorso PDTA Protesi d’anca e PDTA Tumore
colon retto — anni 2009, 2010, 2011)

e 2008, 2009 e 2010 collaborazione istituzionale presso IAReSS Piemonte per il
progetto “Gestione infermieristica del rischio clinico in oncologia” per un totale di
4 ore mensili dal 1 settembre 2008 (deliberazione n. 496 del 1.09.2008 +
successiva integrazione)

e 2008, 2009 e 2010 collaboratore alla ricerca del progetto ricerca sanitaria
finalizzata (bando regionale approvato con Determinazione Dirigenziale n. 12
del 14.01.2008) “La dimissione infermieristica ospedaliera strutturata quale
modalita per migliorare la continuita dell'assistenza ed il passaggio delle
informazioni” :

¢ Da febbraio 2007 al 2011 membro del Comitato paritetico per il fenomeno del
mobbing — comparto sanita all'interno dellAOU San Luigi di Orbassano (delibera
commissario ASO San Luigi di Orbassano n. 85 del 16.02.2007)

e 2006 al gennaio 2008 membro dell'ufficio Procedimenti Disciplinari del’AOU San
Luigi di Orbassano

Esperienza di collaborazione con Dipartimento Rete Oncologica del Piemonte e

della Valle d'Aosta

o Coordinatore del gruppo infermieristico della Rete Oncologica Piemonte E Valle
d’'Aosta dal 15.12.2014 al 31/12/2017

o Componente del comitato scientifico del primo, secondo e terzo convegno
infermieristico della Rete Oncologica, Stresa 1 ottobre 2015, Aosta 7 ottobre
2016 e Alba 29 settembre 2017

o Referente del progetto della Rete Oncologica Piemonte E Valle d'Aosta
“Valutazione di fattibilita dell'inserimento nella SSO delle schede di valutazione
infermieristica di rete” — anno 2014

e Dal 2011 componente del Gruppo “Audit Infermieristico” costituito in seno al
Dipartimento interaziendale della Rete Oncologica del Piemonte e della Valle
d'Aosta, modificato nel luglio 2012 come “Gruppo di Lavoro Infermieristico di
Rete”

e Dal 2003 al 2007 componente della Rete Infermieristica Oncologica del
Piemonte e Valle d’Aosta (coordinatore infermieristico dell'ex polo oncologico
Torino ovest)

A
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PUBBLICAZIONI/PRESENTAZIONI

. De Luigi A, Ardizzi E, Bianco O, Bidoggia F, De Renzi G, Maniero M, Pelassa S,
Bamiolo A, Silvaplana P, Sottile M, Lovera P. Valutazione di un percorso di
miglioramento della qualita nel ridurre la contaminazione dei campioni
del’'emocoltura. Poster Premiato come Miglior Progetto XXIV Convegno
Nazionale ANIPIO, Firenze 11 e 12 maggio 2019

« De Luigi A, Ardizzi E, Bianco O, Bidoggia F, De Renzi G, Maniero M, Pelassa S,
Samiolo A, Silvaplana P, Sottle M, Lovera P. L'infermiere e I'emocoltura:
appropriatezza della prestazione e aderenza alle indicazioni della letteratura.
Anipio Orientamenti 2019; 1: 19-25

« Samiolo A, Ardizzi E, Ardizzola A, Bianco O, De Luigi AR, Lovera P, Pelassa S,
Silvaplana P, Viberti G, De Renzi G. The San Luigi Gonzaga Hospital (Turin,
Italy) experience: improving blood and urine culture pre-analitical quality by
shared protocols. Microbiologia medica 2017;36: 57-64

« Barbotto L, Bona MP, De Luigi AR, Faenzi C, Ferrante E, Fontana M, Gambarini
L, Marmo G, Parente C, Scaffidi MC. Rivalorizzare la funzione di coordinamento:
report finale gruppo di lavoro. Coordinamento Collegi IPASVI Piemonte, 2016

« Giuliano PL, Beltramo M, Bruno Franco M, De Luigi AR, pertino A, Ponticelli E,
Savia F, Scarlata D, Toma C, Viale M, Bertetto O. Chemotherapy extravasation:
a survey within the Oncology Network of Piedmont and Valle d'Aosta. Annals of
oncology. Esmo, Rome 2016

« Ripa F, Brambilla R, Monterossi M, Pozzi R, Terzolo M, De Luigi A, Maniero M,
Avanzato M.Scegliere saggiamente le pratiche efficaci ed appropriate: il progetto
dellAOU San Luigi-Orbassano. 42° Convegno ANMDO, Bologna 2016

« Altini P, De Luigi AR, Di Giulio F, Giaretto L, Giuliano PL, Giuliano P, Greco M,
Grillo C, Guerretta L, Maffioletti A, Marchese R, Morandini MP, Regis G, Savia F,
Storto S. Il case management: la proposta di un modello per la gestione del
paziente oncologico all'interno della rete inter regionale. Relazione presentata a:
Convegno Comitato Infermieri Dirigenti. Orvieto, Dicembre 2003 - coautore

« Garrino L, Baldan O, De Luigi A. Lo sviluppo delle competenze organizzative
attraverso il metodo dei casi. Nursing Oggi 2003; 2: 34-8 - coautore

« Scaffidi MC, De Luigi AR. Come cambia I'organizzazione? Opportunita criticita e
strategie nellimplementazione del programma ECM. Infermiere Informazione,
2003; 1: 24-27 - coautore

. De Luigi AR. Analysis of reasons for admission to the emergency department
for cancer patients. Annals of oncology, 2002; 13: 112 - abstract

. Baldan O, Marchese R, Cerri R, De Luigi AR. Priorities for cancer nursing
research. Annals of oncology, 2002; 13: 113 - abstract

« Marchese R, Baldan O, Cerri R, De Luigi AR. Patients' perception of reverse
isolation due to high-dose polichemotherapy-induced immunosuppression.
Annals of oncology, 2002; 13: 108 - abstract

« De Luigi AR, Pracca A. L'approccio infermieristico nella prevenzione. Capitolo 5
del testo M Nano, E Ricci. Le piaghe da decubito nel paziente anziano. Minerva
Medica, Torino 1994 — coautore

In regola con l'acquisizione dei crediti ECM.

Ulteriori informazioni

Socio effettivo Associazione LVIA (Associazione di Solidarieta Internazionale).
Anno 2016, 2017, 2018, 2019: partecipazione a missioni di cooperazione
umanitaria in Burkina Faso con progetti di educazione sanitaria nelle scuole
primarie e college, progetti di sensibilizzazione pubblica all'uso dell'acqua pulita,
progetti di sviluppo dell'attivita delle donne, progetti di costruzione di pozzi d'acqua
potabile.

Orbassano, 22 maggio 2019

De Luig\Ann
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FORMATO EUROPEO PER IL
CURRICULUM VITAE

INFORMAZIONI PERSONALI

Nome

ESPERIENZA LAVORATIVA

*Date (da-a)

* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsabilita

* Date (da - a)

* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsabilita

ISTRUZIONE E FORMAZIONE

+Date (da-a)
+ Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

* Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

+ Qualifica conseguita

* Livello nella classificazione
nazionale (se pertinente)
ISTRUZIONE E FORMAZIONE

+ Date (da - a)
* Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

* Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

+ Qualifica conseguita

* Livello nella classificazione
nazionale (se pertinente)
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BERTOCCHI CATIA

DAL 16 MAGGIO 2003 AD 0GGI
ASO S. Luigi di Orbassano Regione Gonzole 10

Radiologia
Tecnico di Radiologia

Radiologia Tradizionale, Sala operatoria, Pronto Soccorso, Tac, Coordinamento delle
professioni sanitarie.

Dal 16 Settembre 1997 al 16 Maggio 2003
Ospedale Valdese di Torre Pellice e Pomaretto

Radiologia
Tecnico di Radiologia

Radiologia Tradizionale, Sala operatoria, Pronto Soccorso, Tac, Coordinamento delle
professioni sanitarie

Anni Scolastici 2009/2010
Libera Universita San Pio Quinto, Roma

II sistema sanitario: aspetti istituzionali e normativi, Management ed organizzazione dei servizi
sanitari, Risorse umane, Risorse finanziarie, Le professioni sanitarie e il diritto del lavoro nel
sistema sanitario, Il risk management e la tutela dei dati personali sanitari.

Master Universitario in Managemant e coordinamento delle professioni sanitarie.

Anni Scolastici 2010/2011
Universita degli Studi “G.d’Annunzio” di Chieti

TECNICHE DI RADIOLOGIA MEDICA

Diploma di Laurea in Tecniche di Radiologia Medica per Immagini e Radioterapia.



ISTRUZIONE E FORMAZIONE

+ Date (da - a)

* Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

* Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

+ Qualifica conseguita
+ Livello nella classificazione
nazionale (se pertinente)

ISTRUZIONE E FORMAZIONE

+ Date (da - a)

* Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

* Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

+ Qualifica conseguita

* Livello nella classificazione
nazionale (se pertinente)

CAPACITA E COMPETENZE

PERSONALI

Acquisite nel corso della vita e della
carriera ma non necessariamente
riconosciute da certificati e diplomi
ufficiali.

MADRELINGUA

ALTRE LINGUA

+ Capacita di lettura
* Capacita di scrittura
+ Capacita di espressione orale

* Capacita di lettura
* Capacita di scrittura
* Capacita di espressione orale

CAPACITA E COMPETENZE
ORGANIZZATIVE

Ad es. coordinamento e amministrazione
di persone, progetti, bilanci; sul posto di
lavoro, in attivita di volontariato (ad es.
cultura e sport), a casa, ecc.
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Anni Scolastici 1994/1997

Scuola per Tecnici di Radiologia Medica presso I'Ospedale Martini Via Tofane Torino

Tecnico Radiologica
Tac

RMN

Medicina Nucleare
Radioterapia
Tirocinio

Diploma

Anni Scolastici 1988/1994

Istituto Tecnico Commerciale per Perito Aziendale Corrispondente in Lingue Estere

"ROSA LUXEMBOURG" Torino
Tecnica Bancaria e Lingue

Diploma Superiore

ITALIANA

FRANCESE
BuoNo
BUoNO
BuoNo
INGLESE
ELEMENTARE
ELEMENTARE
ELEMENTARE

COORDINAMENTO DELLE PROFESSIONI SANITARIE



CAPACITA E COMPETENZE
TECNICHE

Con computer, attrezzature specifiche,
macchinari, ecc.

PATENTE O PATENTI

ULTERIORI INFORMAZIONI

Buono

Patente europea Ae B

Ho conseguito tutti i crediti ECM obbligatori per la formazione continua degli operatori della
Sanita dal 2003 ad oggi.

Ho partecipato come docente al corso ...presso ASo S Luigi di Orbassano e presso Ospedale di
Saluzzo

Autorizzo la pubblicazione e il trattamento dei dati presenti nel c.v. ai sensi della normativa vigente.

Orbassano, 13/02/2019
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FIRMA:
Bertocchi Catia



CURRICULUM VITAE

INFORMAZIONI PERSONALI |

Cognome e Nome

Fraternali Alberta

Qualifica

Coordinatore professionale sanitario senior - infermiere

Amministrazione

Regione Piemonte - AOU S. Luigi Gonzaga di Orbassano (TO)

Incarico attuale

CPSS COORDINATORE - Direzione Infermieristica e delle Professioni
Sanitarie

TITOLI DI STUDIO E
PROFESSIONALI ED ESPERIENZE
LAVORATIVE

Titolo di studio

Certificato Abilitazione a Funzioni Direttive Infermieristiche, Ospedale
Mauriziano,1995

Diploma Infermiere Professionale Ospedale Civile Saluzzo,1988
Maturita Classica 1984

Altri titoli di studio e professionali

Master di Specializzazione in Analisi Scientifica del Comportamento non
verbale,2019

Counsellor Sistemico, 2014

Diploma TPM (Trasplant Procurement Management) per il coordinamento alla
donazione e prelievo di organi e tessuti, 2011

Attestato di Naturopatia, Istituto RIZA , 2006 con approfondimento specifico in
kinesiologia applicata, 2007

.Iscrizione OPI di Torino n.20569

Esperienze professionali
(incarichi ricoperti)

Coordinatore Infermieristico presso Direzione Infermieristica e delle Professioni
Sanitarie, A.O.U. San Luigi Orbassano dall'1/04/2001 ad oggi.
Precedentemente:

Coordinatore Infermieristico presso CIOV, Reparto di Medicina e Riabilitazione.
Infermiera Professionale presso le seguenti specialita: Chirurgia Generale,
Chirurgia toracica e Chirurgia Plastica,Medicina generale,Chirurgia Plastica e
della Mano, Sala Operatoria, Cardiologia

Capacita linguistiche

Inglese scritto

Capacita nell'uso delle tecnologie

Utilizzo dei programmi Office e Explorer.
Utilizzo di applicativi per il monitoraggio e la supervisione dell'utilizzo di
apparecchiature sanitarie e di attivita sanitarie esternalizzate

Altro (partecipazione e convegni e
seminari, pubblicazioni,
collaborazione a riviste, ecc., ed
ogni altra informazione che il
dirigente ritiene di dover
pubblicare)

=COMPONENTE del gruppo di coordinamento locale per i prelievi di organi e
tessuti

= PARTECIPAZIONE alla stesura di Capitolati Tecnici di Gara
=FORMATORE in ambito sanitario ( docente o tutor in corsi accreditati ECM),
su tematiche quali: prelievo e donazione, il buon uso del sangue, le malattie
infettive ( Tbc, Sars,HIV,Epatite,ecc.)

=DOCENTE a Corsi di formazione per Operatori Socio Sanitari, presso istituti
riconosciuti.

=2COMPLEMENTO ALLA DIDATTICA al Corso di Laurea per Infermiere
sull'Organizzazione dell'assistenza e della Professione ( due sedi).
=|ABORATORIO DI SCRITTURA AUTOBIOGRAFICA .

=>PARTECIPAZIONE allo studio e alla pubblicazione “Efficacia
dell'applicazione del modular nursing in una degenza di area medica: uno
studio sperimentale”. ASSIST INFERM RIC 2011; 30: 73-83.

= Progetto Di Sperimentazione Di Modelli Assistenziali Personalizzati, Per |l
Miglioramento Della Qualita’ Dell'assistenza Infermieristica: programmazione,
applicazione e verifica a cura del Servizio Infermieristico Tecnico Sanitario e
della Riabilitazione dellAOU San Luigi Gonzaga di Orbassano in
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collaborazione con il CLI, polo San Luigi e con il CLI dell'Universita Cattolica
del Sacro Cuore — Ospedale Cottolengo di Torino.

= MONITOR per lo studio EoLO promosso dall' Universita degli Studi di
Torino-Dipartimento di Sanita Pubblica e di Microbiologia (Progetto per la
ricerca, la prevenzione e la cura in campo oncologico. Prat.10366/23723) per
evidenziare come si muore in Ospedale.

= FORMAZIONE personale psicosomatologica, prof. MICHEL J.MARTEAU ( 5
SESSIONI ANNUALI).

Competenze e interessi ulteriori.

= economia domestica e ambientale

= lo smaltimento dei rifiuti sanitari ospedalieri e di quelli domestici

= medicina narrativa

= meditazione e mindfullness

Crediti ECM regolarmente acquisiti negli ambiti di maggior interesse e
responsabilita.

“Autorizzo il trattamento dei dati personali ai sensi del D. Igs. 196/03"

93052042, AedRaclu-ol.
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Sistema Sanitario Regionale del Piemonte

Azienda Ospedaliero-Universitaria
San Luigi Gonzaga
di Orbassano

Struttura Affari Generali
Relazione di Pubblicazione

Determina N. 256 del 27/05/2019

Oggetto: PROCEDURA APERTA PER L'AFFIDAMENTO DEL SERVIZIO DI TRASPORTO DEI PAZIENTI
RICOVERATI - DURATA CONTRATTUALE MESI 24 + FACOLTA' DI RINNOVO PER ULTERIORI 24 MESI - GARA
IN MODALITA' TELEMATICA TRAMITE PIATTAFORMA REGIONALE SINTEL — NOMINA COMMISSIONE
GIUDICATRICE.

La su estesa determinazione viene oggi pubblicata all’Albo Pretorio per quindici giorni
consecutivi sul sito informatico del’AOU San Luigi Gonzaga.

28/05/2019

Sottoscritta dal funzionario incaricato
(BERTOLO FULVIA)
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