Sistema Sanitario Regionale del Piemonte

Azienda Ospedaliero-Universitaria
San Luigi Gonzaga
di Orbassano

Struttura Proponente Gestione Servizi Economali ed Approvvigionamenti

Determinazione del Dirigente Responsabile nr. 523 del 12/11/2019

Oggetto: FORNITURA DEL SERVIZIO DI RESPONSABILE DELLA PROTEZIONE DEI DATI (RPD) -
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AMPRINO CLAUDIO

Registrazione contabile
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I 12/11/2019 , in Orbassano Regione Gonzole 10, presso la sede dell’Azienda Ospedaliero
Universitaria San Luigi Gonzaga

IL DIRIGENTE RESPONSABILE

“Vista la deliberazione del Direttore Generale n. 375 del 11 giugno 2015, in ordine alla propria
competenza all’adozione del presente provvedimento ”’;

- Premesso che:

» in data 11/10/2019 ¢ stata avviata la procedura negoziata per la fornitura del servizio di
Responsabile della protezione dei dati (RPD) ovvero Data Protection Officer (DPO)” con il
criterio dell’offerta economicamente piu vantaggiosa, mediante richiesta d’offerta (RDO)
ID n. 2406102, sulla piattaforma informatica di CONSIP S.p.A., ad un unico lotto, con
invito aperto a qualsiasi fornitore del mercato -elettronico, (previa abilitazione al
bando/categoria della richiesta di offerta), per il bando “ Servizi di Supporto Specialistico”
del mercato Elettronico della Pubblica Amministrazione” ;

» il criterio dell’offerta economicamente piu vantaggiosa prevedeva i seguenti punteggi:

- QUALITA’: punti massimi 70;
- PREZZO:  punti massimi 30;

» 1l termine della scadenza offerte era stato fissato per il giorno 28/10/2019 alle ore 17,00 ;

» Al termine della scadenza summenzionata sono pervenute le seguenti offerte :

concorrente data
presentazione
CENTRO STUDI ENTI LOCALI SPA 28/10/2019
INNOVA SRL 28/10/2019
IT VALUE SRL 25/10/2019
LDG SERVICE SRL 23/10/2019
MELICA SCANDELIN & PARTNERS 28/10/2019

- Rilevato che :
> ai sensi dell’art. 95 comma 2) del D.Lgs. n. 50/2016, il criterio di aggiudicazione ¢
quello dell’offerta economicamente piu vantaggiosa;
> la valutazione dell’offerta per i punteggi: tecnico ed economico ¢ affidata ad una
commissione giudicatrice la cui nomina, ai sensi dell’art. 77 comma 7 del D.Lgs. n.
50/2016, sara disposta dopo la scadenza del termine fissato per la presentazione delle
offerte;
> I’albo dei componenti delle Commissioni Giudicatrici, previsto dall’art. 78 del D.
Lgs n. 50/2016, non ¢ ancora stato istituito presso I’Autorita Nazionale Anticorruzione
(ANAC) ;
> I’ Autorita Nazionale Anticorruzione (ANAC), con comunicato del 15/07/2019, ha
precisato che I’operativita dell’Albo dei Commissari di gara, di cui all’art. 77, co.3) del

Determ. n. 523 del 12/11/2019 pag. 2/5

Copia informatica per consultazione



D.Lgs n. 50/2016, risulta sospesa sino al 31/12/2020, ai sensi del D.L. 32/2019, convertito
in legge n. 55 del 14/06/2019;

> occorre quindi applicare la disciplina transitoria prevista dall’articolo 216, comma 12
che cosi recita: “fino all’adozione della disciplina in materia di iscrizione all’Albo di cui
all’articolo 78, la Commissione Giudicatrice continua ad essere nominata dall’organo
della stazione appaltante competente ad effettuare la scelta del soggetto affidatario del
contratto, secondo regole di competenza e trasparenza preventivamente individuate da
ciascuna stazione appaltante’;

- Richiesto con nota prot. 15449 del 30/10/2019 alla Direzione Generale dell'l AOU San Luigi
Gonzaga, 1 nominativi per l'individuazione della Commissione Giudicatrice della presente
procedura di gara;

- Preso atto della mail del 11/11/2019, trasmessa dalla Direzione Generale dell'AOU San Luigi
Gonzaga, con la quale sono stati nominati i1 seguenti componenti :

nome qualifica ruolo
Dr Roberto ARIONE Direttore Sanitario dell' AOU San Luigi Presidente
Gonzaga
Dott.ssa Patrizia MELCHIONNE [Coll. Amm.vo Senior S.S. Servizi Amm.vi  |Componente
Area Sanitaria
Dott. Michele GOLZIO Dirigente Amm.vo - Referente della FunziongfComponente

Approvvigionamenti della S.C. Gestione
Servizi Economali ed Approvvigionamenti

» 1 Commissari sopra indicati hanno dichiarato I’inesistenza delle cause di incompatibilita e di
astensione, di cui ai commi 4, 5 e 6 dell’art. 77 del D.Lgs 50/2016, come risulta dalle
dichiarazioni conservate agli atti e rese dagli stessi componenti, ai sensi dell’art. 77 comma
9 del D.Igs n. 50/2016 e smi;

» ai sensi dell’art. 29 comma 1 del D.Igs n. 50/2016, i curricula vitae dei citati componenti,
allegati al presente provvedimento quale parte integrale, saranno pubblicati con 1'omissione
dei dati personali non pertinenti, come prescritto al punto 4 della Premessa delle Linee guida
n. 5, nella sezione “Amministrazione Trasparente” del sito internet aziendale;

» ai sensi del comma 8 dell’art. 77 del D.lgs 50/2016 e smi, il Presidente della Commissione
Giudicatrice ¢ individuato dalla stazione appaltante nel provvedimento di nomina;

» 1 lavori della commissione giudicatrice dovranno concludersi possibilmente_entro trenta
giorni, solari e continuativi dal proprio insediamento e che dell'attivita della predetta
Commissione sara redatto un apposito verbale ;

- Visti:

» i1 D.Lgs.n. 50/2016 e s.m.i.;

» le Linee Guida n. 5 :” Criteri di scelta dei commissari di gara e di iscrizione degli esperti
nell’ Albo nazionale obbligatorio dei componenti delle commissioni giudicatrici” aggiornate
al D.Igs n. 56 del 19/4/2017 con deliberazione n. 4 del 10/01/2018;

» lart. 1, comma 32 della Legge n. 190 del 06/11/2012 ( Prevenzione e repressione della
corruzione e illegalita nella Pubblica Amministrazione),l’art. 6 bis Legge n. 241/1990
introdotto dall’art. 1, comma 41 della Legge 190/2012 ( conflitto di interessi da parte dei
funzionari predisposti all’adozione degli atti di competenza);
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» D’art. 23 del D.lgs n. 33 del 14/03/2013 sul riordino della disciplina riguardante gli obblighi
di pubblicita, trasparenza e diffusione di informazione da parte della Pubbliche
Amministrazioni;

- Preso atto degli adempimenti espletati dal responsabile del procedimento, ai sensi della L. 241/90
€ s.m.1.

Ciod premesso, considerato e ritenuto
DETERMINA

1. di nominare la Commissione Giudicatrice preposta alla valutazione delle offerte per il
punteggio tecnico ed economico relativo alla procedura di gara : Richiesta di offerta espletata
sulla piattaforma telematica del Mercato Elettronico di CONSIP SPA, (RDO n. 2406102), per
I’affidamento della fornitura del servizio di : Responsabile della protezione dei dati (RPD)
ovvero Data Protection Officer (DPO, con il criterio dell’offerta economicamente piu
vantaggiosa, durata contrattuale di mesi 12, con opzione di rinnovo per ulteriori mesi 12, cosi

come segue:
nome qualifica ruolo
Dr Roberto ARIONE Direttore Sanitario dell' AOU San Luigi Presidente
Gonzaga
Dott.ssa Patrizia Coll. Amm.vo Senior S.S. Servizi Amm.vi  |Componente
MELCHIONNE Area Sanitaria
Dott. Michele GOLZIO Dirigente Amm.vo - Referente della FunziongfComponente
Approvvigionamenti della S.C. Gestione
Servizi Economali ed Approvvigionamenti

2. di dare atto che costituiscono parti integranti del presente provvedimento i curricula vitae dei
componenti della Commissione che saranno pubblicati sul sito aziendale, con 'omissione dei dati
personali non pertinenti, come prescritto al punto 4 della Premessa delle Linee guida n. 5;

3. di dare atto che i lavori della Commissione:

= si svolgeranno in orario di servizio;
= non daranno luogo ad alcun compenso e/o indennita di sorta;
= dovranno concludersi possibilmente entro 30 giorni dalla data di inizio lavori;

4. di dare atto che il presente provvedimento non comporta ex se alcun onere di spesa;

5. di dare atto che le informazioni relative al presente provvedimento, cosi come disciplinate dalla
normativa vigente, verranno pubblicate sul sito internet aziendale, nell’ambito dei dati della
sezione ‘“Amministrazione Trasparente”;

6. di dichiarare il presente provvedimento immediatamente eseguibile ai sensi dell’art. 28 co. 2,
della L.R. n. 10/95, al fine di convocare, entro breve termine, la Commissione Giudicatrice;

7. di dare atto che il presente provvedimento viene pubblicato, per quindici giorni consecutivi, sul
sito informatico dell’ Azienda Ospedaliero Universitaria San Luigi Gonzaga di Orbassano.

SOTTOSCRITTA DAL DIRIGENTE RESPONSABILE
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AMPRINO CLAUDIO
con firma digitale

Allegato:

1) C.V. della Commissione Giudicatrice
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ALLEGATO A

CURRICULUM

INFORMAZIONI PERSONALI

Nome
indirizzo
Telefono

PEC

E-mai
Nazionalita

Data di nascita

ESPERIENZA LAVORATIVA

»Date (da - 3)

» Nome e indirizzo del datore di
lavoro

» Tipo di azienda o settore

» Tipo di impiego

« Principali mansioni e responsabilita

* Date (da-a)

+ Nome ¢ indirizzo del datore di
lavoro

* Tipa di azienda o settore

* Tipo di impiego

+ Principalt mansioni e responsabiiita

« Date (da - a)

+ Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o seftore

» Tipo di impiego
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italiana

1957

Dal 6-5-2015 ad oggi
AC Mauriziano di Torino

Azienda sanitaria di rilevanza nazionale
Direttore Sanitario Azienda
Responsabile programmazione ed organizzazione delf' Azienda

Responsabile Funzioni di Direzione medica di presidio
Componente Comitato Etico Interaziendale

Direttore Dipartimenti ff. Dipartimento Materno infantile, Dipartimento Area
Chirurgica, Dipartimento Area Medica, Dipartimento malattie Oncologiche,
Dipartimento Neurologico-Riabilitativo dal 6-5-2015 al 1-1-2016

Dal 1-6-2000 a 6-5-2015
AQU S, G, Battista di Torino

Azienda sanitaria di rilevanza nazionale

Nucleo valutazione aziendale riconfermato con Delib. 150/142/35/2011
componente

Dal 25-8-2010 a Maggio 2015
AQU S, G, Battista di Torino

Azienda sanitaria di rilevanza nazionale

Gruppo di Lavoro Protocolio d'intesa "Citta della Salute e della Scienza di
Torino"

%



» Principali mansioni e responsabilita

* Date (da - a)

+ Nome e indirizzo del datore di
javoro

* Tipo di azienda o settore

+ Tipo di impiego

» Principali mansioni e responsabilita

* Date (da - a)

* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore

* Tipo di impfego

* Principali mansioni e responsabilita

= Date {da - a)

* Nome e indirizzo del datore di
lavara

* Tipo di azienda o settore

+ Tipo di impiego

+ Principali mansioni e responsabilita

= Date (da - a)

= Nome e indirizzo del datore di
tavoro

+ Tipo di azienda o settore

+ Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsabilita

» Date (da - a)

* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

» Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

» Principali mansioni e responsabilita

* Date {da - a)
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Rappresentante deil'Azienda

Dal 26-5-2008 al 26-5-2009
AOU S. G, Battista di Torino

Azienda sanitaria di rilevanza nazionatle

Gruppo lavoro ex art 33 LR 51/97 "Piano per il contenimento della spesa
farmaceutica" det dirig. 292

Componente

Dal 18-7-2008 al 18-7-2009
AOU S, G. Battista di Torino

Azienda sanitaria di rilevanza nazionale

Componente Gruppo progetto counselling, psicologia clinica e rete di supporto
ai dipendenti delle molinette, Delib 335/375/10/2008 ( 18-7-2008 -)
Componente

Dai 1/1/2005 a 31/12/2006 circa
TOROC

Ente organizzatore Olimpiadi invernali 2006

Policlinico Olimpico e Paralimpico XX Giochi Olimpici Invernali e [X Giochi
Paralimpici Invernali Torino 2006

Direttore Sanitario Policlinico Olimpico, , ha curato la progettazione
strutturale, la definizione delle apparecchiature e del personale necessario
all'attuazione del servizio. Dotato delle principali specialita’ mediche (primo
soccorso, medicina interna, radiologia, ortopedia, oculistica,
otorinolaringoiatria, farmacia , laboratorio analisi, fisiocinesiterapia),
supportato da personale medico e sanitaric specializzato (300 persone circa),
di mezzi di trasporto e di soccorso autonomi, aperto 24/24 hr ha garantito tutti
i servizi medici nel periodo alimpico e paralimpico presso il villaggio olimpico
di Terino

Dal 10-5-2004 a Maggio 2015

AOU S. G. Battista di Torino poi AOU Citta della Salute e della Scienza di
Torino

Azienda sanitaria di rilevanza nazionale

Direttore Dipartimento Direzione Sanitaria dell’Azienda San Giovanni
Battista di Torino

Ha realizzato uno dei primi Dipartimenti di Direzione Sanitaria in ltalia
integrandovi la S.C. Qualita e Risk Management. If Dipartimento ¢ costituito
dalle Strutture Complesse Direzione Medica Presidio Molinette, Direzione
Medica Presidioc SGAS, Igiene e Tecnologie Sanitarie, Qualita Risk
Management Accreditamento, Direzione dei Servizi di Integrazione
Territoriale, Farmacia, Fisica Sanitaria, Medicina del Lavoro

Dal 30/7/2002
AQU 8. G. Battista di Torino

Azienda sanitaria di riltevanza nazionale

Commissione mista Universita/ASO S.G Battista per la predisposizione

Protocollo di relazioni sindacali in ordine all'istituzione del tavolo misto Delib
1431/141/35/2002 del 30/7/2002

Componente

Dal 19-10-2000 a Maggio 2015

N



= Nome e indirizzo del datare di
lavoro

» Tipo di azienda o settore
+ Tipo di impiego

» Principali mansioni e respensabilita

* Date (da - a)

* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore

+ Tipo di impiego

* Principali mansicni e responsabilita

* Date (da - a)
+ Nome e indirizzo del datore di
lavoro

« Tipo di azienda o settore
« Tipo di impiego

» Principali mansioni e responsabifita

ISTRUZIONE E FORMAZIONE

» Date (da - a)
* Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

« Qualifica conseguita

* Date (da - a)
* Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

+ Qualifica conseguita

+» Date (da - a)
+ Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

+ Qualifica conseguita

*» Date {da - a)
» Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

« Qualifica conseguita
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AOQOU 8. G. Battista di Torino

Azienda sanitaria di rilevanza nazionale

Direttore Sanitario S.C. Direzicne Sanitaria “Molinette” e Servizi di
Collegamento (presidi : Molinette — Dermatotologico - S. Vito)

Competenze igienico organizzative come Direttore Medico di Presidio della
Direzione Sanitaria del Presidio Ospedaliero Molinette, Dermatologico, S. Vito

Dal 20.04.93 al 19-10-2000
USL VIl di Torino

Unita Sanitaria Locale
Vicedirettore incaricato presso I' dal ( 20-4-1993 --)

Competenze igienico organizzative come Vicedirettore Sanitario presse
Direzione Sanitaria de! Presidio Ospedaliero Molinette

Dal 11.9.87 al 19.04.93
USL 1-23 e USL. Viil

Unita Sanitaria Locale

Ispettore sanitario di ruolo a tempo pieno presso 'USL 1-23 dall'11.9.87 al
31.12.87, ,ispettore sanitario di ruolo a tempo pieno presso I'USL VIH dal
31.12.87 a! 19.04.93

Competenze igienico organizzative come Dirigente Medico presso Direzione
Sanitaria del Presidio Ospedalieroc Molinette

25-nov-1882

Facolta di Medicina e Chirurgia di Torino, Scuola di Specializzazione in Igiene
e Medicina Preventiva

Specializzazione in Igiene e Medicina Preventiva

23-lug-1986
Facolta di Medicina e Chirurgia di Torino, Scuola di Specializzazione in

Microbiologia

Specializzazione in Microbiologia

23/12/82
Facolta di Medicina e Chirurgia di Torino

Abilitazione in Medicina e Chirurgia

25- ott-1982
Facolta di Medicina e Chirurgia di Torino

Laurea in Medicina e chirurgia



CAPACITA E COMPETENZE
PERSONALI

MADRELINGUA

ALTRE LINGUA

+ Capacita di lettura

+ Capacita di scrittura

+ Capacita di espressione orale

CAPACITA E COMPETENZE
RELAZIONAL

CAPACITA E COMPETENZE
ORGANIZZATIVE
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lraLiano

INGLESE
Eccellente
Buono
Buono

LE ATTVITA DELLA DIREZIONE SANITARIA PRESIDIO PREVEDONO SNDISPENSABIMENTE IL
VIVERE E LAVORARE QUOTIDIANAMENTE CON ALTRE PERSONE, IL CONNESSO RAPPORTO,
NON SOLO CON ALTRE COMPONENT! PROFESSIONALL ,COSTITUISCE UN ELEMENTO
IMPRESCINDIBILE PER L MANTENIMENTO DEL PROPRIO RUOLG.

OLTRE Al RAPPORT! CON IL PERSONALE SUSSISTE UN ANALOGO RAPPORTC CON GLJ
UTENTI AFFERENTE ORMAI AD UNA SCCIETA MULTIETNICA E MULTICULTURALE, IN QUESTO
AMBITO IN PARTICOLARE HO ATTIVATO PROGETTI RELATIVI ALLA ASSISTENZA
MULTIRELIGIOSA IN OSPEDALE ED ALLA POSSIBILITA DI ATTUARE NELLO STESSG AMBITO
SERVIZI FUNEBRI CHE TENGANO CONTO DEI DIVERSI CRED! RELIGIOS!

LE CAPACITA E COMPETENZE RELAZIONALI SONO STATE APPLICATE NELLAMBITO DELLA
PREDISPOSIZION! DI PROGETTI DI ASSISTENZA ALLA POPOLAZIONE NEL CASO DI
MASSICCIO AFFLUSSO DI FERITI PER LE MAXIEMERGENZE E PIAN| AZIENDALI PER
L'EVACUAZIONE IN CASO DI CALAMITA MATURALI E NON.

TALI COMPETENZE SONO STATE APPLICATE NEL NUOVO RUOLO Dt DHRETTORESANITARIO
D'AZIENDA

HO CURATO L'ATTIVAZIONE NEL, PRESIDIO MOLINETTE DEL RECUPERO PASTI ECCEDENT! ATTRAVERSO
L'ORGANIZZAZIONE BANCO ALIMENTARE DEL PIEMONTE ONLUS

[MOLTRE PARTECIPO AD ATTIVITA DI VOLONTARIATO NEL CLUB KIWANIS PER IL
SOSTEGNO A BAMBINI IN DIFFICOLTA DI CUI SONO STATO PRESIDENTE PER DUE ANNI
NONCHE ATTUALMENTE COMPONENTE DEL ConsicLio DIRETTIVO

QuALE DIReTTORE Dt DIPARTIMENTO AQ CITTA DELLA SALUTE E DELLA SCIENZA HA
COORDINATO OLTRE 200 PERSONE DIRETTAMENTE AFFERENTI ALLA PROPRIA
STRUTTURA, INDIRETTAMENTE ALTRE 400 PERSONE, MULTI PROFESSIONALI,
ATTRAVERSO LE STRUTTURE COMPLESSE DI APPARTENFENZA AL PROPRIO DIPARTIMENTO
Ha coLLABORATO CON LA DIREZIONE GENERALE NEL RAGGIUNGIMENTO DEL BUDGET ED
OBIETTIVI AZIENDALI DEFINITI

IN TUTTI GLI ANNI IN CUI SONO STAT! DATI OBIETTIVI SPECIFICI, A SEGUITO DELLA
VALUTAZIONE DEL NUCLEO DI VALUTAZIONE, GLI STESSI SONO STATI RAGGIUNT! AL
100%

HA AFFRONTATO SPECIFICHE EMERGENZE SANITARIE QUAL

- i MiLcenium Bug

~ L'ALLUVIONE IN PIEMONTE DEL 2000

—  LEMERGENZA HTNT v cut L'OSPEDALE MOLINETTE & STATO INDIVIDUATO
QUALE CENTRU ¥ RIFERIMENTO REGIONALE F NAZIONALE NEL 2010-2011 con

L'ORGANIZZAZIONE DI TRASPORTI AERE! E VIA TERRA DI PAZIENT! NECESSITANT!
D! TRATTAMENTO ECMC

QuALE DIReTTORE SanTarIo A.O. MAURIZIANG HA IL COORDINAMENTO DI OLTRE 120
PERSONE DIRETTAMENTE AFFERENTI ALLA PROPRIA STRUTTURA {DIREZIONE MEDICA
PRESIDIO), INDIRETTAMENTE ALTRE 1350 PERSONE, MULT! FPROFESSIONALI, RELATIVE

W



CAPACITA E COMPETENZE

TECNICHE

Con computer, attrezzature specifiche,
macchinari, ecc.

ALTRE CAPACITA E COMPETENZE

Competenze non precedentemente
indicate.
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Al 4 ATTUAL! DIPARTIMENT! AZIENDAL! ED ALLE RELATIVE STRUTTURE COMPLESSE

CoLLABORA CON 1A LYREZIONE GENERALE NEL RAGGIUNGIMENTO DEGLI QBIETTIVI
AZIENDALI DEFINITI.

NEeL 2015 GLI OBIETTIVI FISSAT! DALLA REGIONE PIEMONTE PER LA DIREZIONE
GENERALE AQ MAURIZIANG SONO STAT! RAGGIUNTI AL 75%

NEeL 2016 GLI GBIETTIVI FISSATI DALLA REGIONE PIEMONTE PER LA DIREZIONE
GENERALE AD MAURIZIANO SONO STATI RAGGIUNTI AL 76%

PresiDenTE pEL CLus Kiwanis ToRINO CENTRO, UNA ASSOCIAZIONE INTERNAZIONALE
Dt VOLONTARIATO "KIWANIS INTERNATIONAL” VOLTA ALLA ATTUAZIONE DI PROGETT! DI
SOSTEGNO Al BAMEING 2011-2012

ComronenTE DEL CONSIGLIO DIRETTIVO ANMDO (Associazione MEoict DIREZIONE
SAMTARIA)

Componente del Cansiglio Istituto Liceo scientifico Cattaneo di Torine 2013-2016

O7TiA PADRONANZA NELL'USC DEL COMPUTER, DE! PRINCIPALI SOFTWARE DI OFFICE AUTOMATION, FOGLI DI
CALCOLO, EDITING IMMAGING , DATA SASE E DEL WEB

BUONA CAPACITA NELL'USO DEI PRINCIPALI PROGRAMMI DI ANALIS! DEL BUCGET, CRUSCOTTI DIREZIONALL,
VALUTAZIONE ECONOMICA

Buona COMPETENZA NELL'HEALTH TECHNOLOGY ASSESMENT, EBM, LEAN MANAGEMENT, RIsK
MANAGEMENT

Ha svolto numerose attivita didattiche nell'ambito dei corsi di formazione, di
Convegni e Congressi, in particolare ha svolto:

Docenza: lgiene Generale ed Applicata - Scuola specializzazione Chirurgia
Generale | - Torino - Dall'anno scolastico 2003/2004 al 2010/2011

Docenza: Formazione del personale di assistenza geriatrica - Scuofa

specializzazione Geriatria - Torino - Dall'anno scolastico 1995/1996 al
2007/2008

Docenza: MIAS 2010-2011



L - PUBBLICAZIONI SCIENTIFICHE

L977 -
- Roberto Arione.folanda Vigna Raffaclla Fornero, Ida Marina Raciti, Giulio Forncro,M  Scaldaferri, E.
Sciorsct, G. Fazzina, M.C. Azzolina, R. Arione -- Consumi sanitari e servizi essenziali nella citta
metropolilana di Torino -
- Moniter - AnnoXV,40.pag 31-49, 2016

L973 -
- - ATTI 30° Congresso Nazionale Associazione ltaliana degli Igienisti Industriali per Pigiene industriale e
per I"ambiente -Maranello (MO) 26-28 glugno 2013 -
L971 -
- Tamene C, Aimonino Ricauda N, Rocco M, et al. -~ Progetto di telemedicina Nuvola it Home doctor:
l'innovazione tecnologica in ambito sanitario -

- Clinical Governance - N. 4,pag. 13-17, Agosto 2012

L975 i
- FRipa, CPonzetti, R Arione . FGarufi ¢ altri - Clinical Governance ¢ direzione sanitaria,
analisi,modelli organizzativi e ruolo della direzione medica presidio -

- L’Ospedale - 2:20-25, 2012

L972 -
- F Cattel, E Sciorsci, M Scatdaferri, F Re, § Stecca, M Azzolina,R Arione -- Counseling ¢ farmacia
ospedatiera in italia -

- CARE - Anno 14, 34-35, Settembre-oltobre 2012

1970 -

- -- Il sovraffollamento dei Dipartimenti di emergenza: il case dell'AOU S. G. Battista di Torino -
- lgiene € Sanita Pubblica - Vol. LXVII, N5_ Set-ott 2011

L964 -

- C. Devardo, E. Guglielmi, R. Cerri, RA. Brusco, ** R. ARIONE ** - g percezione dell'utente quale
indicatore  nella  pgestione ¢ comtrollo  dei tempi  di  attesa:  indagine  qualitativa -
- Professione ¢ clinical governance - N 1. pp. 37-44, febbraio 2010

L.967 -

- F. Cattel, M. Scaldaferri, E. Sciorsci, E. Pennone, E, Cerutti, S. Boffa, S. Stecca, A. Chiesa , G. Fazzina, D.
Barila, A. Bianco, M. Viglione, A. Potenzieri, M. C. Azzolina . ¥ R, ARIONE #* .. Invasive [ungal
infections in the Haematology Ward,
- Hospital Pharmacy Europe - N° 51,pp. 63, july august 2010

L981 -
- F. Cattel, M. Scaldaferri, E. Sciorsci. E. J. Pennone, E. Cerutti, S. Boffa, S. Stecca, A. Chiesa, G. Fazzina,
D. Barila, A. Bianco, M. Viglione, A Potenzieri, M.C. Azzolina, R. Arione. — Invasive fungal infections in
the Haematology Ward -

- Hospital Pharmacy Europe, - Vol. 51: 63-, 2010

H - PUBBLICAZIONI "IN ABSTRACT"

H980 - A. Vitale, S. Cirillo, A. Casclla, A. Bo, D. Tcodori, R. Arione, 8. Falco - - Direzione sanitaria ¢
dipartimento diagnostico al Mauriziano 2016-2017: un’armoniosa sinfonia - - Conv. Rischio clinico ¢
Responsabilitd professionale :Obiettivo sicurczza in Ospedale - 25-26-27/10/2017

H981 - R. Arione**, I Vigna* G. Pagliaro®, G. Cugliari®, M.C. Azzolina*, B. Mitola* 1. Casonato”, M.
Ferlini®, E. Manzon*, 5. Tini®, D. Dainese®, V. Gagliardi - - Screening per ke malattic esantematiche negli
operatori sanitari dell’AO Ordine Mauriziano di Torino - - Coav. Rischio clinico e Responsabilita
professionale :Obicttivo sicurezza in Ospedale - 25-26-27/10/2017
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H982 - M.C. Azzolina*, B. Mitola*, E. Bossola®, O. Testa®®, I. Vigna*. R. Arione** e Gruppo di Lavoro

Aziendale PEIM.AF - - Analisi organizzativa di un piano di maxiemergenza ¢ riorganizzazione successiva
ad un caso reale - - Conv. Rischio clinico ¢ Responsabilita professionale :Obicttivo sicurezza in Ospedale -
25-26-27/10/2017

H976 - * R. ARIONE*, F. Ripa Relatori

Fornero,* R. ARIONE * Cibinel, Ripa, Gruppo lavoro direttori - - 10 conf. Nazionale GIMBE. Aumentare il

value ¢ diminuire gli sprechi in sanita: Accessi inappropriati ¢ sovraffollamento del Pronlo SOCcorse: uno
studio multicentrico della regione piemonte - - Bologna, - ,27/03/2015

H968 - TC Paone, B Mosso, P Crosasso, § Stecca. R Arione - - PS-070 Audits of non-profit ¢linical trtals:
pharmacists promote high quality rescarch - - Eur J Hosp Pharin - ;21:A172, 2014

E - PARTECIPAZIONE A CONVEGNI SCIENTIFICE
- Analisi, prevenzione e gestione del rischio in ambito sanitario ~ Roma nov-2017 - Crediti ECM 6

- Rischio clinico ¢ Responsabilita professionale :Obiettivo sicurezza in Ospedale - - Firenze - 25-26-27/10/2017

- L'ottimizzazione dei percorsi ¢ dei processi del paziente HCV in Piemonte - RELATORE - Torino - '9-1—
2017 -

La responsabilitd sanitaria tra tradizione ¢ innovazione Considerazioni giuridiche. medico legali e approcci
conciliativi - - Torino - '11-12-2017 -

- I governo dell'innovazione farmaceutica:Modelli di gestione sostenibile dei farmaci incologici innovativi ad
altocosto - - Torino - 8-7-2016 - -

- 1 posto letto in Ospedale o a domicilio:nuovi modelli di cura per nuovi bisogno di salute di pazienti complessi ¢

fragiti ~ Relatore a Convegno SIMM l'ospedale che serve oggi in un territorio che si riorganizza - RELATORE
- Torino - 11-11-2016 - -

- II contesto organizzativo regionale ospedaliero - Relatore a: Medici e professioni sanitaric. Ambiti ed opportunita
- RELATORE - Torino - 17-6-2016 - -

- Expert Meeting sulla determina AIFA Studi Clinici di Fase 1 - - Roma - 14/06/2016 - -
- Medici ¢ professioni sanitaric: ambiti ed opportunita - - Torino - 20-6-2016 - Crediti ECM: 2

- - Le declinazioni deffa farmacia clinica - RELATORE - Torino - 7-10-2016 -

- Innovazione gestionale e sperimentaizne di modelli organizzativi e gestionale Milano — 9-3-16 . 10-3-16
Crediti ECM 15

Intervento di supporto al change management progeito di formazione per direttori sanitari ¢ amministrativo delle
aziende sanitarie del Regione Piemonte - Torino — 19-11-2015 — 3-12-2015 -Crediti ECM 28

- I'livelli essenziali di assistenza (LEA) vanno in scena - - Milano -~ 1-10-2015 - Crediti ECM: 0.4
- Governare ¢ decidere in sanita - - Parma - 1,2-10-2015 - -
~ Mettiamo in gioco la buona sanita — Societa italiana medici manager - - Torino - 12,13-11-2015 - -

- Le polizze assicurative per il medico di dirczione sanitaria: come leggerle ed individuare le migliori tutele - -
Torine - 14-5-2015 - -

- HTA & sostenibilita del sistema sanitario — Moderatore - - Toring - 17-4.2015 - -

~ Vecchie € nuove competenze per il medico della direzione di presidio ospedaliero- Moderatore 1t ruolo del medico
nella direzione di presidio nel nuovo scenario di riferimento - - Toring - 2-12-2015 - -

- Formazione sul campo: progettazione, stramenti, ruoli - - Torino - 21-4-2015 - -
- Appropriatezza prescrittiva:realizziamo insieme risultati concreti - - Torino - 23-3-2015 - -
heaith management - - Torino - 29-9-2015 - -

- Corso di formazione manageriale “Vecchic ¢ nuove competenze per il medico della direzione di presidio
ospedaliero™ - 17 crediti ECM assegnati — comitato scientifico - Seftimo T.se - 19-11-2014 - -

- Clinical governance: strumento per gestire i cambiamenti - - Torino « 21-10-2014 - -
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CURRICULUM VITAE

INFORMAZIONI PERSONALI |

Cognome e Nome

MELCHIONNE Patrizia

Data di nascita

14/07/1963

Qualifica

Collaboratore Amministrativo Professionale Esperto

Amministrazione

Regione Piemonte - AOU San Luigi Gonzaga di Orbassano

Incarico attuale

Posizione organizzativa SS CAADS

Numero telefonico dell’ufficio

011/9026030

Fax dell’ufficio

011/9026540

E-mail istituzionale

p.melchionne@sanluigi.piemonte.it

TITOLI DI STUDIO E
PROFESSIONALI ED ESPERIENZE
LAVORATIVE

Titolo di studio

Laurea in Giurisprudenza Universita degli studi di Torino

Altri titoli di studio e professionali

Esperienze professionali
(incarichi ricoperti)

- Insegnante a tempo determinato - Ministero della Pubblica Istruzione dal
1982 al 1997.

- Coadiutore amministrativo presso I'Azienda Ospedaliera — OIRM-S.Anna
-UOA Amministrazione del Personale - dal 3 novembre 1997 al
31.10.1999.

- Ufficiale Rogante del’AOU San Luigi Gonzaga dal 1999 a gennaio 2003.

- Attivita di supporto a Commissioni di indagini interne.

- Attivita di segreteria in diverse commissioni di concorso e Collegi Tecnici per la
valutazione dei Dirigenti Medici e Sanitari.

- Presidente Comitato Pari Opportunita per il Comparto dal 2004 al 2007.

- Componente Comitato Paritetico del Fenomeno del Mobbing dal 2004 a tutt'oggi.
- Componente del Gruppo Benessere Organizzativo dal 29/04/2009 a tutt'oggi.

Capacita linguistiche

Francese scolastico

Capacita nell’'uso delle tecnologie

Buona conoscenza dei principali applicativi informatici

Altro (partecipazione e convegni e
seminari, pubblicazioni,
collaborazione a riviste, ecc., ed
ogni altra informazione che |l
dirigente ritiene di dover
pubblicare)

Attivita di Completamento alla didattica per la disciplina di Diritto Amministrativo per il
Diploma Universitario per Ostetrica e Diritto del Lavoro per il Corso di Laurea in
Ostetricia -Universita degli Studi di Torino dal 1999 al 2010.

Attivita di docenza svolta nel 2007 nel corso di formazione aziendale “Tutela della
riservatezza e trattamento dei dati personali nelle aziende sanitarie” (14 sessioni della
durata di 4 ore per 25 partecipanti)

Costante aggiornamento professionale
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| CURRICULUM VITAE

INFORMAZIONI PERSONALI

Nome GOLZIO MICHELE
Data di nascita 30/04/1959
Qualifica DIRIGENTE AMMINISTRATIVO

Amministrazione

A.O.U. “SAN LUIGI GONZAGA”

Incarico attuale

Dirigente con incarico professionale

Numero telefonico dell’
ufficio

+0119026674

E mail dell'ufficio

gea@sanluigi.piemonte.it

E-mail personale

m.golzio@sanluigi.piemonte.it

TITOLI DI STUDIO E
PROFESSIONALI ED ESPERIENZE
LAVORATIVE

titolo di studio

DIPLOMA DI LAUREA IN SCIENZE POLITICHE

altri titoli di studio e
professionali

esperienze professionali
(incarichi ricoperti)

Ente qualifica periodo
U.S.S.L. 36 e 24 (accorpate da COLLABORATORE AMMINISTRATIVO da 02/09/1985
01.01.95 nelllASL 5) a 20/03/1991
USSL TO IV VICE DIRETTORE AMMINISTRATIVO da 21/03/1991
a 26/01/1992
USSL 24 di Collegno VICE DIRETTORE AMMINISTRATIVO presso da 27/01/1992
Servizio Tecnico a 31/12/1994
ASL 5 DIRIGENTE AMMINISTRATIVO presso Servizio da 01/01/1995
Tecnico a 30/06/1995
ASL 5 Dirigente Responsabile Unita’ Operativa non da 30/07/1995
Autonoma Patrimonio ed Assicurazioni a 31/03/1998
ASL 5 Dirigente Responsabile Unita’ Operativa Autonoma
Patrimonio ed Assicurazioni
N.B. -dal 01/11/2001 Dirigente Responsabile
Struttura Complessa Patrimonio da 01/04/1998
-dal 12/03/2001 attribuzione aggiuntiva funzioni | a 30/10/2006
dirigenziali anche della S.C. Provveditorato
-dal 16/03/2003 Dirigente Responsabile della
sola S.C. Provveditorato
Pag. 1
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Dirigente  Responsabile S.C. Provveditorato dal
09/10/2006 al 11/06/2014 (dal 09/10/2006 al
31/12/2007 riattribuzione anche delle funzioni
temporanee anche di Dirigente Responsabile S.C.
Patrimonio).

Dal 01/12/2012 al 31/12/2013 distacco Funzionale
presso Federazione Sovrazonale n. 3 con incarico di

Copia informatica per consultazione

ASLS Dirigente Funzione Acquisizione Beni e servizi
poi confluita dal 01.01.2008 228/11%/12%226
nellASL TO 3 di Collegno e
Pinerolo
Dirigente Responsabile SC Economato e Logistica
dal 12/06/2014 al 31/03/2016;
Dirigente con incarico professionale di Alta
Specializzazione dal 01/04/2016 al 30/10/2016
(da 01/05/2016 a 30/10/2016 in convenzione c/o
AQOU San Luigi)
A.O.U. San Luigi Gonzaga di Dirigente con incarico professionale di Alta Da 01/11/2016
Orbassano Specializzazione dal 01/11/2016 al 30/10/2019,
dal titolo “Referente funzioni di
approwigionamento”
Capacita linguistiche | | Francese: livello scolastico sia parlato sia scritto |
Capacita nell’'uso delle Buona conoscenza ed uso costante di Word ed
tecnologie Excel, oltre ai principali SW amministrativi aziendali
in uso
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Sistema Sanitario Regionale del Piemonte

Azienda Ospedaliero-Universitaria
San Luigi Gonzaga
di Orbassano

Struttura Affari Generali
Relazione di Pubblicazione

Determina N. 523 del 12/11/2019

Oggetto: FORNITURA DEL SERVIZIO DI RESPONSABILE DELLA PROTEZIONE DEI DATI (RPD) - OVVERO
DATA PROTECTION OFFICER (DPO) - OCCORRENTE ALL'AOU SAN LUIGI GONZAGA DI ORBASSANO -
DURATA DI 12 + 12 MESI - PROCEDURA DI GARA ESPERITA MEDIANTE RICHIESTA D'OFFERTA (RDO) ID

N. 2406102, SULLA PIATTAFORMA INFORMATICA DI CONSIP S.P.A - NOMINA COMMISSIONE
GIUDICATRICE..

La su estesa determinazione viene oggi pubblicata all’Albo Pretorio per quindici giorni
consecutivi sul sito informatico dell’AOU San Luigi Gonzaga.

13/11/2019

Sottoscritta dal funzionario incaricato
(BERTOLO FULVIA)
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