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Sistema Sanitario Regionale del Piemonte

Azienda Ospedaliero-Universitaria
San Luigi Gonzaga
di Orbassano

Struttura Proponente Gestione Servizi Economali ed Approvvigionamenti

Oggetto: GARA RICHIESTA DI OFFERTA N. 2731293 DEL MERCATO ELETTRONICO
DELLA P.A. DI CONSIP SPA PER L' AFFIDAMENTO DELLA FORNITURA IN
NOLEGGIO CHIAVI IN MANO PER 60 MESI DI UN IMPIANTO DI PRODUZIONE E
DISTRIBUZIONE DI ACQUA ULTRAPURA PER DIALISI OCCORRENTE ALLA S.S.D.
NEFROLOGIA E DIALISI - NOMINA COMMISSIONE GIUDICATRICE..

I1 Responsabile del Procedimento Il Dirigente Responsabile

AMPRINO CLAUDIO
GOLZIO MICHELE

Registrazione contabile

Anno Autorizzazione/sub Conto Importo

Struttura titolare della spesa

dott. .....

Esecuzione dell’atto

[l presente atto diviene eseguibile dalla data di adozione
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Procedimento a cura degli Affari Generali

In Orbassano Regione Gonzole 10, presso la sede dell’ Azienda Ospedaliero-Universitaria San Luigi
Gonzaga

IL DIRIGENTE RESPONSABILE

“Vista la deliberazione del Direttore Generale n. 129 del 28 febbraio 2020, in ordine alla propria
competenza all’adozione del presente provvedimento ”;

- Premesso che:

» con deliberazione del Direttore Generale n. 41 del 22/01/2021, questa S.C. ¢ stata
autorizzata ad esperire idonea procedura ai sensi del D.Lgs n. 50/2016 e s.m.i., con
Richiesta di Offerta su portale MEPA ed aggiudicazione all’offerta economicamente piu
vantaggiosa, ai sensi dell’art. 95, comma 2 del D.Lgs. n. 50/2016, per la fornitura in
noleggio, chiavi in mano, di un impianto di produzione e distribuzione di acqua
ultrapura per dialisi occorrente alla S.S.D. Nefrologia e Dialisi;

» in data 25/02/2021 ¢ stata avviata la procedura di gara Richiesta di Offerta n. 2731293
del Mercato Elettronico della P.A. di CONSIP SPA, per l'affidamento della fornitura con
il criterio dell'offerta economicamente piu vantaggiosa, con invito aperto a qualsiasi
fornitore del Mercato Elettronico per il bando “ BENI/Forniture specifiche per la
Sanita”, di cui all'art. 58 del D.Igs. n. 50/2016;

» D’importo presunto a base d’asta ¢ di € 151.000,00= oltre IVA, riferito all’intera durata di
60 mesi, di cui € 1.000 oneri per la sicurezza (non soggetti a ribasso d’asta), ed il criterio
dell’offerta economicamente piu vantaggiosa prevede i1 seguenti punteggi:

- QUALITA’ : punti massimi 70
- PREZZO: punti massimi 30

» il termine della scadenza offerte, inizialmente fissato al 24/03/2021, €& stato
successivamente differito al giorno 14/04/2021 alle ore 14:00;

» entro il suddetto termine ¢ pervenuta offerta da parte della sola Ditta FRESENIUS
MEDICAL CARE ITALIA SPA;

-Dato atto che :

» la valutazione dell’offerta, per I’attribuzione del punteggio tecnico ed economico, ¢ affidata
ad una Commissione Giudicatrice, la cui nomina, ai sensi dell’art. 77 comma 7 del D.Lgs. n.
50/2016, viene disposta dopo la scadenza del termine fissato per la presentazione delle
offerte;

» I’albo dei componenti delle Commissioni Giudicatrici, previsto dall’art. 78 del D. Lgs
n.50/2016, non ¢ ancora stato istituito presso 1’ Autorita Nazionale Anticorruzione ( ANAC) ;

» Tart. 216, comma 12, del d.Igs. n. 50/2016 dispone che fino all’adozione della disciplina in
materia di iscrizione all’Albo di cui all’art. 78 del citato decreto, la commissione continua a
essere nominata dall’organo della stazione appaltante competente ad effettuare la scelta del
soggetto affidatario del contratto, secondo le regole di competenza e trasparenza
preventivamente individuate da ciascuna stazione appaltante;

» lart.1, comma 1, lett. ¢) della legge 14 giugno 2019, n. 55, di conversione del d.l. 18 aprile

2019, n. 32 (cd. “sblocca cantieri”’) come modificato dall’art. 8. comma 7 della legge 11
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settembre 2020, n. 120, di conversione del decreto legge n. 76/2020 (cd. “decreto
semplificazioni”), ha sospeso I’operativita dell’ Albo fino al 31 dicembre 2021;

conformemente alle indicazioni del disciplinare di gara e delle Linee Guida n. 5 del’ANAC,
la commissione giudicatrice dovra procedere alla verifica dei requisiti minimi di
partecipazione, alla verifica della completezza della documentazione tecnica presentata, alla
valutazione delle offerte tecniche dei soggetti offerenti ammessi alla gara, ed all’attribuzione
dei relativi valori di giudizio;

-Ritenuto di applicare in merito alla nomina dei Commissari le regole di competenza e trasparenza
stabilite dal previgente art. 84 del D. Lgs. 163/2006 ¢ di nominare i seguenti componenti della
Commissione Giudicatrice, come designati dalla Direzione Amministrativa con mail del
21/04/2021 conservata in atti:

Nominativo Qualifica
Dott.ssa Giuliana Dirigente Responsabile S.S.D. Nefrologia e Presidente
TOGNARELLI Dialisi
[ng. Daniele PUPPATO Ingegnere Dirigente Funzione Ingegneria Componente

Clinica della SC Tecnico I.C.e S.1.1.

[ng. Liborio SANGIOVANNI Assistente Tecnico Impiantista della SC

; C t
Tecnico I.C.e S.L.I. omponente

Dato atto che:

- Visti:

1 Commissari dovranno dichiarare, prima dell'avvio dei lavori di valutazione, I’inesistenza
delle cause di incompatibilita e di astensione, di cui ai commi 4, 5 e 6 dell’art. 77 del D.Lgs
50/2016;

ai sensi dell’art. 29 comma 1 del D.lgs n. 50/2016, 1 curricula vitae dei summenzionati
componenti, allegati al presente provvedimento quale parte integrale (all. 1), saranno
pubblicati con l'omissione dei dati personali non pertinenti, come prescritto al punto 4 della
Premessa delle Linee Guida n. 5, nella sezione ‘“Amministrazione Trasparente” del Sito
Internet Aziendale;

ai sensi del comma 8 dell’art. 77 del D.lgs 50/2016 e s.m.i., il Presidente della Commissione
Giudicatrice ¢ individuato dalla stazione appaltante nel provvedimento di nomina;

1 lavori della Commissione Giudicatrice dovranno concludersi possibilmente entro trenta
giorni, solari e continuativi dal proprio insediamento e che dell'attivita della predetta
Commissione sara redatto un apposito verbale ;

il D.Lgs. n. 50/2016 e s.m.i.;
le Linee Guida n. 5 :”Criteri di scelta dei commissari di gara e di iscrizione degli esperti

nell’ Albo nazionale obbligatorio dei componenti delle commissioni giudicatrici” aggiornate
al D.1gs n. 56 del 19/4/2017 con deliberazione n. 4 del 10/01/2018;

Preso atto degli adempimenti espletati dal Responsabile del procedimento, ai sensi della legge n.
241/1990 e s.m.1.;
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Ci0 premesso, considerato e ritenuto

DETERMINA

1) di nominare, per le motivazioni citate in premessa, la Commissione Giudicatrice preposta alla
valutazione delle offerte, per I’attribuzione del punteggio tecnico ed economico, relativo alla
procedura di gara, R.D.O. n. 2731293 del Mercato Elettronico della P.A. di Consip spa, per la
fornitura in noleggio, chiavi in mano, di un impianto di produzione e distribuzione di acqua
ultrapura per dialisi occorrente alla S.S.D. Nefrologia e Dialisi per una durata contrattuale di mesi
60, cosi come segue:

Nominativo Qualifica

Dott.ssa Giuliana TOGNARELLI| Dirigente Responsabile S.S.D. Nefrologia | Presidente
e Dialisi

[ng. Daniele PUPPATO Ingegnere Dirigente Funzione Ingegneria | Componente
Clinica della SC Tecnico I.C.e S.I.I.

[ng. Liborio SANGIOVANNI Assistente Tecnico Impiantista SC Tecnico

I.C.e S.IL Componente

2) di dare atto che costituiscono parti integranti del presente provvedimento (all. n. 1) i curricula
vitae dei componenti della Commissione Giudicatrice, che saranno pubblicati sul sito aziendale
con l'omissione dei dati personali non pertinenti, come prescritto al punto 4 della Premessa delle
Linee guida ANN.A.C. n. 5;

3) di dare atto che 1 lavori della Commissione si svolgeranno in orario di servizio, non daranno
luogo ad alcun compenso e/o indennita di sorta e dovranno concludersi, possibilmente, entro
trenta giorni dalla data di inizio lavori,

4) di dare atto che il presente provvedimento non comporta ex se alcun onere di spesa;
5) di trasmettere il presente provvedimento al Collegio Sindacale per quanto di competenza;

6) di dare atto che le informazioni relative al presente provvedimento, cosi come disciplinate dalla
normativa vigente, verranno pubblicate sul sito internet aziendale, nell’ambito dei dati della
sezione ‘“Amministrazione Trasparente”;

7) di dare atto che il presente provvedimento viene pubblicato, per quindici giorni consecutivi, sul
sito informatico dell’ Azienda Ospedaliero-Universitaria San Luigi Gonzaga di Orbassano

8) di dichiarare il presente provvedimento immediatamente eseguibile, ai sensi dell’art. 28 co. 2,
della L.R. n. 10/95, al fine di procedere, entro breve termine, ai lavori di valutazione;

SOTTOSCRITTA DAL DIRIGENTE RESPONSABILE
AMPRINO CLAUDIO
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con firma digitale

Allegati:

1. curricula vitae componenti Commissione....
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FORMATO EUROPEO
PER IL CURRICULUM
VITAE

INFORMAZIONI PERSONALI

- Nome
Qualifica
Amministrazione
Incarico attuale

Telefono
E-mail
Nazionalita

Data di nascita

ESPERIENZA LAVORATIVA

» 7/1980-10/1985)

25/10/1985 — 2/12/1985

23/12/1985 — 19/02/1989

20/02/1989 - 5/02/2017

6/02/2017 - 30/11/2017
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Tognarelli Giuliana

DIRIGENTE MEDICO
AQOU San Luigi Gonzaga
Responsabile SSD Nefrologia e Dialisi

0119026041
g.tognarelli@sanluigi.piemonte.it
Italiana

18/01/1960

Frequenza presso la Cattedra di Nefrologia dellUniversita di Torino e
I'annessa Divisione di Nefrologia e Dialisi dell'Ospedale San Giovanni
Battista di Torino, diretta dal Prof. Antonio Vercellone, in qualita prima di
allieva interna e successivamente di medico specializzando, dedicandosi
allattivita assistenziale dapprima nella corsia Nefrologica, - quindi
nellambito della dialisi peritoneale (acquisendo esperienza nel
posizionamento di cateteri peritonelali e trattamenti delle complicanze della
dialisi peritoneale) e del’emodialisi ospedaliera, (nel cui ambito ha
acquisito specifica competenza sia dal punto di vista clinico che scentifico
nel trattamento dell'insufficienza renale acuta in particolare secondaria a
scompenso cardiaco) , self-service e domiciliare (collaborando all'attivita
chirurgica di creazione e gestione di accessi vascolari quali shunt e fistole
artero-venose) ed infine del trapianto renale.

Dirigente medico di | livello con rapporto di lavoro a tempo pieno, presso la
Divisione di Nefrologia e Dialisi dell'Ospedale Mauriziano di Torino, diretto
dal Prof. Linari, dove si & occupata in modo specifico del settore emodialisi
ospedaliera e creazione accessi vascolari. i

Dirigente medico | livello con rapporto di lavoro a tempo pieno, presso il
reparto di Nefrologia e Dialisi del'Ospedale Maggiore di Chieri, diretto dal
Dott. R. Cardelli , dove ha continuato la sua esperienza nel settore
dialitico, acquisendo competenze nel posizionamento di cateteri venosi
centrali per emodialisi (a livello femorale), creazione e gestione di accessi
vascolari per emodialisi, trattamento di pazienti con insufficienza renale
acuta e cronica, nonche gestione della corsia nefrologica. ,
Dirigente medico | livello presso la Divisione di Nefrologia, Dialisi e
Trapianto dell’A.O.U. Citta della Salute e della Scienza di Torino — Presidio
Molinette — sotto la direzione inizialmente del Prof. A. Vercellone, quindi del
Prof. G. Piccoli, poi del Prof. G.P. Segoloni ed infine del Prof. L. Biancone,
con i seguenti incarichi: j

1/01/1999 — 31/7/2002 incarico dirigenziale professionale “Informatica
trapianto renale”

1/08/2002. — 29/04/2008 incarico dirigenziale professionale “Ambulatorio
pre-trapianto renale”

30/04/2008 — 18/02/2009 incarico dirigenziale professionale di Alta
professionalita “Liste d'attesa per trapianto renale interaziendale, intra ed
extra regionale-programma di trapianto da donatore vivente”

19/02/2009 — 1/01/2017 incarico dirigenziale professionale di responsabile
Struttura Semplice “Liste d’attesa per trapianto renale interaziendale, intra
ed extra regionale-programma di trapianto da donatore vivente”

Dirigente medico in regime di “Comando” presso la S.S. di Nefrologia



1/12/2017 - 14/02/2018

15/02/2018 - ad oggi

ISTRUZIONE E FORMAZIONE

1978
16/11/1984

12/1984
1/1985
11/1988

1990

1990

04/2000

2010
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dell’A.O.U. San Luigi Gonzaga di Orbassano

Dirigente medico responsabile S.S. di Nefrologia e Dialisi dellAOU San
Luigi di Orbassano ,

Dirigente medico responsabile S.S.D. di Nefrologia € Dialisi dell’lAOU San
Luigi di Orbassano .

Maturita scientifica

Laurea in Medicina e Chirurgia presso la Facolta di Torino , discutendo una
tesi dal ftitolo “ Monitoraggio immunologico delle sottopopolazioni T
linfocitarie nei riceventi di trapianto renale mediante anticorpi monoclinali :
Esperienza del Centro Trapianti di Torino”,

Abilitazione all'esercizio professionale medico-chirurgica;

Iscrizione all'Albo Professionale dei Medici Chirirghi di Torino ;
Specializzazione in Nefrologia presso la Scuola di Specialita in Nefrologia
Medica dell’Universita di Torino , allora diretta dal Prof. A. Vercellone |,
discutendo la tesi dal titolo : “Ultrafiltrazione isolata con membrane ad alta
permeabilita: un nuovo approccio al trattamento dello scompenso cardiaco
refrattario. Analisi di 19 casi trattati presso la Divisione di Nefrologia e
Dialisi — Molinette — nel periodo 1981-88";

Formazione all’estero:

n

Partecipazione al “ Third Oxbridge Organ Transplantation Corse 7
organizzato ad Oxford dal British Council.

Stage presso il Servizio di Nefrologia e Trapianti Renali del Centre
Hospitalier et Universitarie de Grenoble diretto dal Prof. Cordonnier, dove
ha svolto la sua attivita nelle sedi (corsia, unita intensiva ed ambulatorio)
deputate all'assistenza dei pazienti con trapianto renale

Stage presso il John Hopkins Hospital e presso la University of Maryland,
per approfondire le conoscenze sul trapianto renale da donatore vivente e
sul prelievo renale eseguito con tecnica laparoscopica.

Stage presso il Centro Trapianti del Cedar Sinai Hospital di Los Angeles,
diretto dal Prof. S. Jordan, per approfondire il tema del trapianto renale (da
donatore cadavere e vivente) nei soggetti iperimmuni.

Al rienfro dal suddetto stage la Dott,ssa Tognarelli ha definito , in
collaborazione con il Centro di Immunologia dei Trapianti di Torino, diretto
dal Prof A, Amoroso , il protocollo per la selezione ed il trattamento , sia
pre che post-trapianto, dei riceventi di trapianto renale iperimmuni
(presenza di titolo anticorpale anti HLA > 80%) in attesa di trapianto renale
da donatore deceduto.



CAPACITA E COMPETENZE

PERSONALI

Acquisite nel corso della vita e della
carriera ma non necessariamente
riconosciute da certificati e diplomi
ufficiali.

MADRELINGUA

ALTRE LINGUE

» Capacita di lettura
» Capacita di scrittura
» Capacita di espressione orale

CAPACITA E COMPETENZE
RELAZIONALI

Vivere e lavorare con altre persone, in
ambiente multiculturale, occupando posti
in cui la comunicazione & importante e in
situazioni in cui & essenziale lavorare in
squadra (ad es. cultura e sport), ecc.

CAPACITA E COMPETENZE

ORGANIZZATIVE
Ad es. coordinamento e
amministrazione di persone,
progetti, bilanci; sul posto di
lavoro, in afttivita di volontariato
(ad es. cultura e sport), a casa,
ecc.

Dal gennaio 1992 al marzo 1993 ha prestato servizio presso le sezioni
di dialisi ad assistenza limitata e di training alla dialisi domiciliare , per
alcuni periodi anche quale responsabile, occupandosi dell’'assistenza
e dei controlli periodici dei pazienti afferenti a tali strutture. In tale
periodo ha inoltre svolto la sua attivitd presso gli Ambulatori della
calcolosi, di nefrologia generale, delle glomerulonefriti primitive e
secondarie ed & stata responsabile dell’ambulatorio dell'ipertensione
arteriosa.

Nel 2010 ha organizzato e gestito il trapianto renale da donatore
vivente tra coppie ABO incompatibili, primo caso in Piemonte e terzo
in Italia, definendone i vari protocolli di trattamento.

Nel 2012 ha fatto parte del gruppo di studio del Centro Nazionale
Trapianti per la definizione di percorsi, procedure e protocolli da
seguire nell'ambito del programma per la desensibilizzazione dei
pazienti iperimmuni .

Referente per il Centrd Nazionale Trapianti per il programma di
donazione vivente cross-over e per il programma informatizzato di
raccolta dati del trapianto renale da donatore vivente.

Attivita assistenziale in sala dialisi.

Gestione e trattamento pazienti con insufficienza renale acuta.

Attivita ambulatoriale nefrologica (glomerulonefriti, malattie ereditarie e
malattie rare, problematiche nefrourologiche e onconefrologiche).
Ampia esperienza nella gestione pre e post trapianto renale , trapianti
combinati, valutazione idoneita al trapianto renale, valutazione
idoneita alla donazione renale per trapianto da donatore vivente.

Italiana

Inglese [ Francese
Buona / Buona
Buona / scolastica
Discreta / discreta

Ottimo livello di comunicazione con pazienti e colleghi
Capacita di interfacciarsi con continuita ed interattivita con oltre 150 centri di
Nefrologia e Dialisi afferenti al centro Molinette sia Regionali che sul territorio
Nazionale per 'immissione in lista dei loro pazienti
Capacita di gestire, programmare e coordinare una rete di consulenti con
differenti competenze organizzata in maniera tale da permettere una rapida
valutazione delle differenti problematiche medico-chirurgiche dei candidati per
immissione in lista trapianto :
Capacita di gestione interdisciplinare del pre e post-trapianto dei trapianti
combinati (rene-fegato, rene-pancreas, rene-cuore)

Dalla nascita del Centro Trapianti di Novara nel 1998 al Luglio 2016 ha
partecipato attivamente a tutte le riunioni periodiche collegiali/organizzative dei
Centri di Trapianto Renale e Coordinamento Regionale Trapianti

Ha partecipato alla stesura della Carta dei Servizi del Trapianto Renale dei
Centri Trapianti Piemontesi

Nel 2004, 2011 e 2014 ha curato personalmente gli AUDIT MINISTERIALI a
cui & stato sottoposto il CENTRO TRAPIANTI di Torino con esito altamente
favorevole (eccellente) e, con cadenza biennale nei periodi intercorrenti tra gli
Audit, ha sempre curato il rinnovo delle autorizzazioni del Centro Trapianti .
Nel 2010 la dottoressa ha partecipato all'elaborazione delle procedure
assistenziali e dei costi relativi al primo anno di trapianto renale in
collaborazione con ’Assessorato alla Sanita della Regione Piemonte.

Dalla fine del 2010 al settembre 2016, la dott.ssa Tognarelli & stata incaricata
della stesura dei turni di guardia (notturna, festiva, weekend, consulenze,
reperibilita, turni di guardia pomeridiani al trapianto) dei medici della Divisione
di Nefrologia dialisi e trapianto del presidio Molinette e dal 2014 al 2016 anche
del presidio CTO.
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CAPACITA E COMPETENZE

TECNICHE

Con computer, attrezzature specifiche,
macchinari, ecc.
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Collaborazione con [l'lstituto di Immunologia dei Trapianti nello sviluppo del
progetto M.A.R.E.A. volto ad ottimizzare e velocizzare la preparazione e
Fimmissione in lista d’attesa per trapianto renale dei pazienti della Regione
Piemonte affetti da insufficienza renale cronica terminale e ad incrementare la
donazione renale da vivente

Sul versante Estero, attivazione di procedure normativo-amministrative
necessarie per realizzare il trapianto sia da donatore deceduto che vivente di
cittadini stranieri, residenti in Italia o all'estero, che richiedessero di accedere
al programma di trapianto dell’Azienda Citta della Salute e della Scienza —
presidio Molinette.

Partecipazione alla conduzione di “trials” clinici multicentrici per lo studio di
nuovi farmaci e protocolli immunodepressivi del trapianto renale.

Si occupa di informatica applicata alla medicina sin dall'inizio della sua attivita.
Dal 1993 al 1997, & stata responsabile dell'elaborazione ed analisi statistiche
ufficiali riguardanti il calcolo delle curve di sopravvivenza organo e paziente del
Centro Trapianti di Torino (mediante utilizzo del programma statistico SPSS).
Ha collaborato allo sviluppo informatico del programma di gestione delle liste
d'attesa per trapianto renale Piemontese in uso presso il Centro di
Coordinamento Trapianti (1tr01 - 1tr02)

Buona conoscenza pacchetto microsoft Office



LTERIORI INFORMAZIONI

1986-1989

1990-1998
2000-2016

11-12/05/2016

2017-2018

Orbassano 23/04/2021
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INCARICHI DI INSEGNAMENTO

Incarichi di insegnamento di “Nefrologia ed Emodialisi” presso il terzo anno

di corso della Scuola per Infermieri Professionali della U.S.S.L. 32 —

Moncalieri — per gli anni accademici : 1986-87, 1987-88, 1988-89, e

presso la Scuola Infermieri dell’A.C.1.S.M.O.M. “ Villa Pia" — Torino — per gli

anni scolastici : 1990-91, 1991-92, 1992-93, 1994-95, 1996-97, 1997-98.

Incarichi di insegnamento presso la Scuola di Specializzazione in

Nefrologia dell’'Universita di Torino:

a.a. 2000/01 : Trapianto Renale IV, 4°a, 10 ore

a.a. 2001/02 : Nefrologia (Emergenza V), 4°a, 8 ore

a.a. 2002/03 : Nefrologia (lll)Trapianto Renale , 5°a, 8 ore
a.a. 2003/04 : Nefrologia (lll)Trapianto Renale , 5°a, 8 ore
a.a. 2004/05 : Nefrologia (lll)Trapianto Renale , 5°a, 8 ore
a.a. 2005/06 : Nefrologia VI (Trapianto Renale) , 1°a, 12 ore
a.a. 2006/07 : Nefrologia VI (Trapianto Renale) , 1°a, 12 ore
a.a. 2007/08 : Nefrologia VI (Trapianto Renale) , 1°a, 12 ore
a.a. 2008/09 : Nefrologia VI (Trapianto Renale) , 1°a, 12 ore
a.a. 2012/13 : Nefrologia (Trapianto ll) , 5°a, 1 cfu

a.a. 2013/14 : Nefrologia (Trapianto Il), 5°a, 1 cfu

a.a. 2014/15 : Nefrologia (Trapianto Il) , 5°a, 1 cfu

a.a. 2015/16 : Nefrologia (Trapianto Il) , 5°a, 1 cfu

Insegnamento presso Master | Livello in Immunogenetica e Biologia dei

Trapianti- Universita di Torino - : “La donazione da vivente”

Insegnamento di Nefrologia presso la Scuola di Specializzazione di

Urologia dell’Universita di Torino:

e aa 2017/18:

- 'Docente, a futti i corsi di aggiornamento biennali sulla “Gestione
clinica del trapianto renale” (IX edizione novembre 2015)

- Docente allevente formativo : “Ambulatorio MA.RE.A.: Un Aiuto per
Tracciare la Rotta”, Torino 06/05/2011 , 7 ore (I edizione)

- Docente al’evento formativo: “Corso Conoscere per Consigliare:
Percorso di Formazione/Informazione su Indicazioni e Limiti al
Trapianto Renale”, A.O.U. San Giovanni Battista — Molinette — 3
novembre — 15 dicembre 2011

- Docente per tre anni nel corso sul trapianto TRUST organizzato dalla
Ditta Roche ‘ "

- Docente all’evento formativo: “ 2° Corso Conoscere per Consigliare:
Percorso di Formazione/Informazione su Indicazioni e Limiti al
Trapianto Renale”, A.O.U. San Giovanni Battista — Molinette — 15
febbraio — 28 marzo 2012

- Docente allevente formativo : “Ambulatoric MA.RE.A.: Un Aiuto per
Tracciare la Rotta”, Torino 07/05/2013 , 7 ore (I edizione)

- Docente allevente formativo : “Ambulatorio MA.RE.A.: Un Aiuto per
Tracciare la Rotta’, Torino 30/05/2013 , 7 ore (lll edizione)

Ha seguito e continua a seguire la formazione di studenti del Corso di Laurea
in Medicina e Chirurgia di Torino (sede Torino e Orbassano) anche nella
stesura di numerose tesi di laurea e di specializzazione.

E' stata relatrice/correlatrice in numerosi congressi scientifici nazionali ed in due congressi
internazionali. _

E' autrice/coautrice di pubblicazioni scientifiche

Membro della Societa Italiana di Nefrologia

Membro della Societa ltaliana Trapianti d’'Organo

Membro di DESCARTES (Developing Education Science and Care for Renal Transplantation in
European States) gruppo ufficiale di lavoro dellEDTA ( Associazione Europea di Dialisi €
Trapianto)

NOME E COGNOME

Giuliana Tognarelli
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CURRICULUM VITAE
DANIELE PUPPATO

INFORMAZIONI PERSONALI
Nome

Luogo e Data di Nascita
Telefono
E-mail

ESPERIENZA LAVORATIVA

DI

DANIELE PUPPATO

011/902.6618
d.puppato@sanluigi.piemonte.it

* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

» Tipo di azienda o settore
« Tipo di impiego
» Date (da - a)

» Principali mansioni e responsabilita

AOU San Luigi Gonzaga

Regione Gonzole, 10 10043 Orbassano (TO)

Azienda Ospedaliero-Universitaria

Dipendente a tempo indeterminato

01.04.2018 —oggi Dirigente Ingegnere

01.09.2017 — 31.03.2018 Collaboratore tecnico-professionale Ingegnere (Cat. D)
Ingegnere clinico in servizio presso la SC Tecnico-Ingegneria Clinica e Sistemi Informativi e
Informatici, Referente Funzione Ingegneria Clinica.

* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

e+ Date (da-a)

* Principali mansioni e responsabilita

Poliedra Ingegneria Clinica srl

Stradale San Secondo, 96 - 10064 Pinerolo (TO)

Azienda di servizi ~ Settore: ingegneria clinica

Dipendente (a tempo indeterminato da luglio 2015)

16.01.2014 — 31.08.2017 [3 anni e 8 mesi|

Ingegnere clinico, a supporto del Servizio di Ingegneria Clinica delle ASL TO2 (2014-2015) e
TO4 (2014-2017)

» Nome e indirizzo del datore di
lavoro

» Tipo di azienda o settore

» Tipo di impiego

» Date (da - a)

 Principali mansioni e responsabilita

IB srl

Settore Healthcare - Via Cerisola, 37 — 16035 Rapallo (GE)

Societa di servizi software & consulting

Collaborazione a progetto

15.07.2013 — 15.01.2014 [6 mesi]

Ingegnere clinico collaboratore, in servizio presso la Federazione Sovrazonale 2 — Torino Nord
(ASL TO2 e ASL TO4), per progetto di riorganizzazione ed uniformazione del sistema
informativo gestionale per le attivita di ingegneria clinica (InfoHealth).

* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore

* = Tipo di impiego

» Date (da - a)

» Principali mansioni e responsabilita

A.Re.S.S. - Agenzia Regionale per i Servizi Sanitari della Regione Piemonte
Area Organizzazione e Programmazione - Corso Regina Margherita, 153 bis — 10122 Torino
Pubblica Amministrazione/Sanita: Ente strumentale della Regione Piemonte

Collaborazione coordinata e continuativa

01.12.2008 — 30.06.2013 [4 anni e 7 mesi]

Collaboratore senior ingegnere clinico nell'ambito del nucleo tecnico di Health Technology
Management (HTM) con funzioni trasversali sul nucleo tecnico Health Technology Assessment
(HTA). Da agosto 2012 incarico di Coordinatore del gruppo di lavoro HTM.

* Tipo di impiego
* Date (da - a)
* Principali mansioni e responsabilita

Borsa di studio

02.05.2006 — 30.11.2008 [2 anni e 6 mesi]

Attivita di studio e ricerca a livello regionale della gestione del parco tecnclogico di
apparecchiature biomediche delle Aziende Sanitarie piemontesi, con particolare riguardo allo
sviluppo delle funzioni di ingegneria clinica.

« Nome e indirizzo del datore di
lavoro

» Tipo di azienda o settore

» Tipo di impiego

» Date (da - a)

» Principali mansioni e responsabilita

Politecnico di Torino - Prima Facolta di Ingegneria

Corso Duca degli Abruzzi, 24 — 10129 Torino

Pubblica Amministrazione: Universita

Contratto d'opera per docenza esterna a contratto

Dall’ A.A. 2005/2006 all'A.A, 2011/2012 e dall' A.A. 2013/2014 all’A.A. 2014/2015

Attivita di lezione frontale ed esercitazione in “Gestione delle Tecnologie Sanitarie” e in “Sistemi
per la Gestione e 'Organizzazione Sanitaria” (Corso di Laurea in Ingegneria Biomedica)

+ Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore
» Tipo di impiego

Poliedra Sanita SpA

Stradale San Secando, 96 — 10064 Pinerolo (TO)

Azienda di servizi — Settore: ingegneria clinica

Collaboraziene a progetto e collaborazioni occasionali per attivita presso ASL
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» Date (da-a)

» Principali mansioni e responsabilita

01.03.2008 - 28.02.2009 (co.co.pro); Aprile 2007 - Febbraio 2008 (coll. occasionali);
01.09.2006 - 31.03.2007 (co.co.pro.); 01.04.2006 — 31.07.2006 (co.co.pro.) [2 anni e 10 mesi]
Attivita di supporto tecnicofingegneristico/gestionale al Servizio di Ingegneria Clinica della ASL
TO4 (gia ASL 9 di Ivrea) su progetti specifici.

ISTRUZIONE E FORMAZIONE
« Date (da - a)

+ Nome e tipo di istituto

+ Qualifica conseguita

« Livello nella classificazione naz.le

Giugno — Settembre 2006 (Prima Sessione 2006)

Politecnico di Torino

Esame di Stato - Abilitazione all'esercizio della professione di ingegnere

con votazione di 364/400 .

Iscritto all’albo dell’Ordine degli Ingegneri della Provincia di Torino, matr. 10542 Z
Sezione A — Settore Industriale

+ Date (da-a)

+ Nome e tipo di istituto

* Qualifica conseguita

« Livello nella classificazione naz.le

Settembre 2003 — Dicembre 2005

Politecnico di Terino — | Facolta di Ingegneria

Laurea specialistica in Ingegneria Biomedica, con votazione di 110/110 e Lode.
Classe 26/S (Ingegneria Biomedica)

* Date (da - a)

+ Nome e tipo di istituto

* Qualifica consequita

» Livello nella classificazione naz.le

Settembre 2000 —Settembre 2003

Politecnico di Torine - | Facolta di Ingegneria

Laurea in Ingegneria Biomedica, con votazione di 110/110 e Lode.
Classe 10 (Ingegneria Industriale)

+ Date (da- a)
« Nome e tipo di istituto
+ Qualifica conseguita

Settembre 1995 — Luglio 2000
Liceo Ginnasio Statale “Carlo Botta” di Ivrea
Diploma di maturita classica, con votazione di 97/100

PUBBLICAZIONI
. Pubblicazioni

- Chianese R, Francisco G, Masoero P, Puppato D, Tucciarone M, Ondei S. Convalida

del trasporto emocomponenti con utilizzo di tecnologia RFID. Blood Transfus 2016; 14
Suppl 3:5304. [ISSN 1723-2007]

Saleh N, Sharawi A, Wahed MA, Petti A, Puppato D, Balesira G. Preventive
Maintenance Prioritization Index of Medical Equipment Using Quality Function
Deployment. /EEE Journal of Biomedical and Health informatics 2015 May; 19(3):1029-35.
[ISSN 2168-2194]

Saleh N, Sharawi A, Abd Efwaled M, Pefti A, Puppato D, Balestra G. A new
approach for preventive maintenance prioritization of medical equipment. MEDICON
2013 Conf. Proc. IFMBE Proceedings Series 41 (2014); VIl -~ 1059-1062. [ISSN 1680-
0737 . '

Puppato D, Bigaran R, Morena FM (a cura dj). Health Technology Management.
Percorsi di monitoraggio e gestione delle tecnologie biomediche. Ananke Edizioni per
AReSS. Torino, 2013. [ISBN 978-88-7325-540-6]

Gaetano L, Puppato D, Balesira G. Modeling Clinical Engineering activities to
support HealthCare Technology Management, in: Kolker A, Story P. (editors),
Management Engineering for Effective Healthcare Delivery: Principles and Applications”.
Medical Information Science Reference (an imprint of IGI Global), USA, 2012. [ISBN 978-1-
60960-872-9]

Vajo F, Puppato D, Prato G, Freda P, Balestra G, Gaetano L, Lombardo M. Un
modello sostenibile. Rete regionale di SIC. Tecnica Ospedaliera 3/2009; 62 - 68. [ISSN
0392-4831]

Balestra G, Gaetano L, Puppato D. A model for simulation of Clinical Engineering
Department activities. Conf Proc IEEE Eng Med Biol Soc. 2008; 5109 - 5112, [ISSN
1557-170X]

CAPACITA E COMPETENZE
LINGUE STRANIERE

INGLESE: Buona conoscenza
FRANCESE: conoscenza scolastica

CAPACITA E COMPETENZE
INFORMATICHE

Ottima conoscenza del SO Windows e del pacchetto MS Office. Conoscenza avanzata di
software per |a gestione inventariale/manutentiva di apparecchiature biomediche (InfoHealth) e
per la gestione economico-patrimoniale delle Aziende Sanitarie (OliAmm).

Buona conoscenza del sistema di business intelligence QlikView. Conoscenza dei principali
flussi informativi regionali e ministeriali relativi all'attivita sanitaria.

Orbassano,19/07/2018

Il sottoscritto autorizza al trattamento dei dati personali, secondo quanto previsto dal D.Lgs. n. 196/2003.
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Formato europeo per il curriculum
vitae s

INFORMAZIONI PERSONALI

Nome
Indirizzo

Telefono personale
E-mail ufficio
E-mail

Nazionalita

Data di nascita

ESPERIENZA LAVORATIVA

* Date

* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore
* Tipo di impiego

o Struttura
+ Principali mansioni e responsabilita

* Date

* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore
* Tipo di impiego

o Struttura
* Principali mansioni e responsabilita

* Date

* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

¢ Struttura

* Principali mansioni e responsabilita
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SANGIOVANNI Liborio

l.sangiovanni@sanluigi.piemonte.it

italiana

04/09/1965

.Dal 21/12/2007 ad oggi

 Azienda Ospedaliero Universitaria San Luigi Gonzaga di Orbassano

Settore Sanitario
Ass.Tecnico impiantista

S.C. Tecnico — Ingegneria Clinica e Sistemi Informativi ed Informatici

Gestione manutenzione impianti, assistenza a progettazione e direzione lavori.
Responsabile degli impianti elettrici e speciali.

Referente degli impianti dei gas medicali.

Dal 11/12/1990 al 20/12/2007
Azienda Ospedaliero Universitaria San Luigi Gonzaga di Orbassano

Settore Sanitario
Ass.Tecnico Elettricista

S.C. Tecnico - Ingegneria Clinica e Sistemi Informativi ed Informatici
Manutenzione impianti elettrici

Dal 01/03/1990 al 10/12/1990
Elettro impianti

Settore industriale
tecnico
Manutenzione impianti di risalita

Addetto alla manutenzione e verifica della componentistica di controllo e sicurezza degli impianti
di risalita



* Date

* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

J Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

* Struttura

* Principali mansioni e responsabilita

» Date

* Nome ¢ indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

o Struttura

. Pfincipali mansioni e responsabilita

ISTRUZIONE E FORMAZIONE

5 Date

+ Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

* Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

* Date

+ Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

* Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

’

PRIMA LINGUA

ALTRE LINGUE

* Capacita di lettura
* Capacita di scrittura
* Capacita di espressione orale

CAPACITA E COMPETENZE
TECNICHE
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Dal 15/10/1987 al 28/02/1990
LIBOELETTRONICA

Commerciale

Titolare

Laboratorio

Tecnico riparatore di apparecchiature elettroniche

Dal 04/03/1986 al 04/03/1987
Arma dei Carabinieri

Militare

Carabiniere Ausiliario

1° Battaglione Carabinieri Piemonte

Attivita di monitoraggio e controllo dell'ordine pubblico e del rispetto delle leggi

2021
Politecnico di Torino — Facolta di INGEGNERIA

Corso di Laurea di 1 livello in Ingegneria Elettronica {
Tesi: Sistemi automatici di riconoscimento dei caratteri per persone ipovedenti.

1985
Istituto Tecnico E. Majorana

Diploma di Maturita Tecnica Perito Industriale

[TALIANO

INGLESE

SCOLASTICO
SCOLASTICO
SCOLASTICO

Buona capacita di utilizzo dei principali software per elaborazione dati e documenti;
- WINDOWS PACCHETTO OFFICE (MICROSOFT WORD, MICROSOFT EXCEL, MICROSOFT ACCESS,

MICROSOFT E POWERPOINT)
- INTERNET EXPLORER E POSTA ELETTRONICA
- Computo e Direzione lavori con il programma PRIMUS BIM ONE



CAPACITA E COMPETENZE Buone capacita relazionali e comunicative e predisposizione al lavoro in team, acquisite nel
RELAZIONALI corso delle esperienze lavorative e formative.

CAPACITA E COMPETENZE Buona capacita nel “Problem Solving” acquisita nel corso del tempo e dell'esperienza .
PERSONALI

Aprile 2020 ' Liborio SANGIOVANNI
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Sistema Sanitario Regionale del Piemonte

Azienda Ospedaliero-Universitaria
San Luigi Gonzaga
di Orbassano

Struttura Affari Generali
Relazione di Pubblicazione

Determina N. 232 del 27/04/2021

Oggetto: GARA RICHIESTA DI OFFERTA N. 2731293 DEL MERCATO ELETTRONICO DELLA P.A. DI CONSIP
SPA PER L' AFFIDAMENTO DELLA FORNITURA IN NOLEGGIO CHIAVI IN MANO DI UN IMPIANTO DI
PRODUZIONE E DISTRIBUZIONE DI ACQUA ULTRAPURA PER DIALISI OCCORRENTE ALLA S.S.D.
NEFROLOGIA E DIALISI - NOMINA COMMISSIONE GIUDICATRICE..

La su estesa determinazione viene oggi pubblicata all’Albo Pretorio per quindici giorni
consecutivi sul sito informatico del’AOU San Luigi Gonzaga.

27/04/2021

Sottoscritta dal funzionario incaricato
(BERTOLO FULVIA)
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