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Sistema Sanitario Regionale del Piemonte

Azienda Ospedaliero-Universitaria
San Luigi Gonzaga

S di Orbassano

Struttura Proponente Tecnico - Ingegneria Clinica e Sistemi Informativi Informatici

Oggetto: PROCEDURA SINTEL N. 142650338 - INCARICO DI DIREZIONE LAVORI E
CSE Al FINI DELLA REALIZZAZIONE DEI LAVORI DI ADEGUAMENTO DEL
REPARTO DI RADIOLOGIA PADIGLIONE SPECIALITA' E ADEGUAMENTO DELLA
STRUTTURA DI MEDICINA NUCLEARE ALLE NORME DI BUONA PREPARAZIONE
DEI RADIOFARMACI - NOMINA COMMISSIONE GIUDICATRICE.

Il Responsabile del Procedimento Il Dirigente Responsabile

BENEVENTO ANTONIO BENEVENTO ANTONIO

Registrazione contabile

Anno Autorizzazione/sub Conto Importo

Struttura titolare della spesa

Esecuzione dell’atto

[1 presente atto diviene eseguibile dalla data di adozione

Procedimento a cura degli Affari Generali
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In Orbassano Regione Gonzole 10, presso la sede dell’ Azienda Ospedaliero-Universitaria San Luigi
Gonzaga

IL DIRIGENTE RESPONSABILE

Vista la deliberazione del Direttore Generale n. 129 del 28 febbraio 2020, in ordine alla propria
competenza all’adozione del presente provvedimento;

- Richiamata la propria determinazione n. 389 del 21/07/2021 di indizione della “Procedura
negoziata senza bando per I’affidamento dei servizi di architettura e ingegneria dei lavori di
adeguamento del reparto di Radiologia padiglione specialita (CIG 88383640B5) e adeguamento
della struttura di Medicina Nucleare alle norme di buona preparazione dei radiofarmaci (CUP
E89J19000060002 - C.I.G.: 87763297CC)” da espletare in modalita telematica tramite piattaforma
regionale SINTEL;

- Considerato che in data 27/07/2021 ¢ stata avviata la procedura telematica di gara n. 142650338
che ha previsto I’aggiudicazione della Direzione Lavori e del Coordinamento della fase di
esecuzione dei lavori di adeguamento del reparto di Radiologia padiglione specialita e della
struttura di Medicina Nucleare alle norme di buona preparazione dei radiofarmaci all’offerta
economicamente pill vantaggiosa, ai sensi dell’art. 95 comma 6) del D.Lgs n. 50/2016 col seguente
riparto di punti:

* qualita punti : 70/100

* prezzo punti : 30/100

- Precisato che la valutazione dell’offerta dal punto di vista tecnico deve essere affidata ad una
commissione giudicatrice la cui nomina, ai sensi dell’art. 77 comma 7 del D.Lgs. n. 50/2016 e
s.m.i., deve avvenire dopo la scadenza del termine fissato per la presentazione delle offerte;

- Rilevato che in data 15/09/2021 ¢ scaduto il termine per la presentazione delle offerte, sulla
piattaforma SINTEL e che hanno presentato offerta la societa TECHINT COMPAGNIA TECNICA
INTERNAZIONALE SPA ¢ lo STUDIO ING. ANDREA TADDEI,

- Dato atto che il giorno 16/09/2021 ha avuto luogo la prima seduta pubblica telematica di apertura
delle buste, contenenti la documentazione amministrativa;

- Rilevato che I’albo dei componenti delle Commissioni Giudicatrici previsto dall’art. 78 del D. Lgs
n. 50/2016 non ¢ ancora stato istituito e che si deve quindi applicare la disciplina transitoria prevista
dall’articolo 216, comma 12 che cosi recita: “fino all’adozione della disciplina in materia di
iscrizione all’Albo di cui all’articolo 78, la Commissione Giudicatrice continua ad essere nominata
dall’organo della stazione appaltante competente ad effettuare la scelta del soggetto affidatario del
contratto, secondo regole di competenza e trasparenza preventivamente individuate da ciascuna
stazione appaltante”;

- Visto a tal fine il comunicato del Presidente dell’ANAC del 22 marzo 2017 che, nelle more
dell’adozione dell’Albo, invita le PP.AA. a continuare ad applicare quanto previsto dal suddetto
regime transitorio;

- Preso atto che occorre individuare i componenti per la nomina della Commissione Giudicatrice
che ha I’onere di attribuire 1 punteggi di qualita;
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- Tenuto conto che nell’organico di questa Struttura vi sono figure professionali in possesso della
qualifica ed esperienza adeguate per ricoprire gli incarichi necessari;

- Ritenuto, pertanto, di nominare la Commissione Giudicatrice, come segue:

nominativo qualifica
Ing Daniele PUPPATO Ingegnere Clinico — Dirigente S.C. Tecnico- [Presidente
Ingegneria Clinica e S.L.I. dell'AOU San Luigi
Gonzaga
Arch. Francesca FERRARIS |Collaboratore Tecnico — Dirigente S.C. Componente

Tecnico-Ingegneria Clinica e S.I.I. del' AOU
San Luigi Gonzaga

Ing. Liborio SANGIOVANNI |Assistente Tecnico - S.C. Tecnico-Ingegneria [Componente
Clinica e S.I.I. dell'AOU San Luigi Gonzaga

- Atteso che:

* 1 Commissari sopra indicati hanno dichiarato 1’inesistenza delle cause di incompatibilita e di
astensione di cui ai commi 4, 5 e 6 dell’art. 77 del D.Lgs 50/2016, come risulta dalle
dichiarazioni conservate agli atti e rese dagli stessi componenti ai sensi dell’art. 77 comma 9
del D.1gs n. 50/2016 e smi;

* ai sensi dell’art. 29 comma 1 del D.Igs n. 50/2016, i curricula vitae dei citati componenti,
allegati al presente provvedimento quale parte integrale, saranno pubblicati con I'omissione
dei dati personali non pertinenti, come prescritto al punto 4 della Premessa delle Linee guida
n. 5, nella sezione “Amministrazione Trasparente” del sito internet aziendale;

* 1 lavori della Commissione giudicatrice dovranno concludersi possibilmente entro 60 giorni
solari e continuativi dal suo insediamento e che dei propri lavori verra redatto un apposito
verbale;

- Visto il D.Lgs. n. 33 del 14/03/2013 sul riordino della disciplina riguardante gli obblighi di
pubblicita, trasparenza e diffusione di informazione da parte delle pubbliche amministrazioni;

- Visto il D.Lgs. n. 50 del 18/04/2016 e s.m.i.;
- Preso atto degli adempimenti espletati dal Responsabile del procedimento, ai sensi della legge n.
241/1990 e s.m.i.;

Ciod premesso, considerato e ritenuto

DETERMINA

1) di nominare la Commissione Giudicatrice preposta alla valutazione delle offerte della procedura
di gara avviata su piattaforma telematica SINTEL n. 142650338 per la Direzione Lavori e il
Coordinamento della fase di esecuzione dei lavori di adeguamento del reparto di Radiologia
padiglione specialita e della struttura di Medicina Nucleare alle norme di buona preparazione dei
radiofarmaci cosi come segue:
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nominativo qualifica

Ing Daniele PUPPATO Ingegnere Clinico — Dirigente S.C. Tecnico- |Presidente
Ingegneria Clinica e S.L.I. dell' AOU San Luigi
Gonzaga

Arch. Francesca FERRARIS |Collaboratore Tecnico — Dirigente S.C. Componente

Tecnico-Ingegneria Clinica e S.I.I. dell' AOU
San Luigi Gonzaga

Ing. Liborio SANGIOVANNI [Assistente Tecnico - S.C. Tecnico-Ingegneria [Componente
Clinica e S.I.I. dell' AOU San Luigi Gonzaga

2) di dare atto che costituiscono parte integrante del presente atto i curricula vitae dei Componenti
della Commissione che saranno pubblicati con I’omissione dei dati personali non pertinenti, come
prescritto al punto 4 della Premessa delle Linee guida n. 5 (allegati 1-2-3);

3) di dare atto che 1 lavori della Commissione:
* si svolgeranno in orario di servizio;
* non daranno luogo a compensi e/o indennita di sorta;

* dovranno concludersi preferibilmente entro 60 giorni dalla data di inizio dei lavori,

4) di dare atto che il presente provvedimento non comporta ex se alcun onere di spesa;

5) di trasmettere il presente provvedimento al Collegio Sindacale per quanto di competenza;
6) di dare atto che le informazioni relative al presente provvedimento, cosi come disciplinate dalla
normativa vigente, verranno pubblicate sul sito Internet aziendale, nell’ambito dei dati della sezione

“Amministrazione Trasparente”;

7) di pubblicare il presente provvedimento, per quindici giorni consecutivi, sul sito informatico
dell’Azienda Ospedaliero Universitaria San Luigi Gonzaga di Orbassano;

8) di dichiarare il presente provvedimento immediatamente eseguibile ai sensi dell’art. 28, comma
2, della Legge Regionale 10/95, al fine della prosecuzione dell'iter procedurale di gara.

SOTTOSCRITTA DAL DIRIGENTE RESPONSABILE

BENEVENTO ANTONIO
con firma digitale

Allegati: n. 3 curricula vitae
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CURRICULUM VITAE
DANIELE PUPPATO

INFORMAZIONI PERSONALI
Nome

Luogo e Data di Nascita
Telefono
E-mail

ESPERIENZA LAVORATIVA

DI

DANIELE PUPPATO

011/902.6618
d.puppato@sanluigi.piemonte.it

* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

» Tipo di azienda o settore
« Tipo di impiego
» Date (da - a)

» Principali mansioni e responsabilita

AOU San Luigi Gonzaga

Regione Gonzole, 10 10043 Orbassano (TO)

Azienda Ospedaliero-Universitaria

Dipendente a tempo indeterminato

01.04.2018 —oggi Dirigente Ingegnere

01.09.2017 — 31.03.2018 Collaboratore tecnico-professionale Ingegnere (Cat. D)
Ingegnere clinico in servizio presso la SC Tecnico-Ingegneria Clinica e Sistemi Informativi e
Informatici, Referente Funzione Ingegneria Clinica.

* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

e+ Date (da-a)

* Principali mansioni e responsabilita

Poliedra Ingegneria Clinica srl

Stradale San Secondo, 96 - 10064 Pinerolo (TO)

Azienda di servizi ~ Settore: ingegneria clinica

Dipendente (a tempo indeterminato da luglio 2015)

16.01.2014 — 31.08.2017 [3 anni e 8 mesi|

Ingegnere clinico, a supporto del Servizio di Ingegneria Clinica delle ASL TO2 (2014-2015) e
TO4 (2014-2017)

» Nome e indirizzo del datore di
lavoro

» Tipo di azienda o settore

» Tipo di impiego

» Date (da - a)

 Principali mansioni e responsabilita

IB srl

Settore Healthcare - Via Cerisola, 37 — 16035 Rapallo (GE)

Societa di servizi software & consulting

Collaborazione a progetto

15.07.2013 — 15.01.2014 [6 mesi]

Ingegnere clinico collaboratore, in servizio presso la Federazione Sovrazonale 2 — Torino Nord
(ASL TO2 e ASL TO4), per progetto di riorganizzazione ed uniformazione del sistema
informativo gestionale per le attivita di ingegneria clinica (InfoHealth).

* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore

* = Tipo di impiego

» Date (da - a)

» Principali mansioni e responsabilita

A.Re.S.S. - Agenzia Regionale per i Servizi Sanitari della Regione Piemonte
Area Organizzazione e Programmazione - Corso Regina Margherita, 153 bis — 10122 Torino
Pubblica Amministrazione/Sanita: Ente strumentale della Regione Piemonte

Collaborazione coordinata e continuativa

01.12.2008 — 30.06.2013 [4 anni e 7 mesi]

Collaboratore senior ingegnere clinico nell'ambito del nucleo tecnico di Health Technology
Management (HTM) con funzioni trasversali sul nucleo tecnico Health Technology Assessment
(HTA). Da agosto 2012 incarico di Coordinatore del gruppo di lavoro HTM.

* Tipo di impiego
* Date (da - a)
* Principali mansioni e responsabilita

Borsa di studio

02.05.2006 — 30.11.2008 [2 anni e 6 mesi]

Attivita di studio e ricerca a livello regionale della gestione del parco tecnclogico di
apparecchiature biomediche delle Aziende Sanitarie piemontesi, con particolare riguardo allo
sviluppo delle funzioni di ingegneria clinica.

« Nome e indirizzo del datore di
lavoro

» Tipo di azienda o settore

» Tipo di impiego

» Date (da - a)

» Principali mansioni e responsabilita

Politecnico di Torino - Prima Facolta di Ingegneria

Corso Duca degli Abruzzi, 24 — 10129 Torino

Pubblica Amministrazione: Universita

Contratto d'opera per docenza esterna a contratto

Dall’ A.A. 2005/2006 all'A.A, 2011/2012 e dall' A.A. 2013/2014 all’A.A. 2014/2015

Attivita di lezione frontale ed esercitazione in “Gestione delle Tecnologie Sanitarie” e in “Sistemi
per la Gestione e 'Organizzazione Sanitaria” (Corso di Laurea in Ingegneria Biomedica)

+ Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore
» Tipo di impiego

Poliedra Sanita SpA

Stradale San Secando, 96 — 10064 Pinerolo (TO)

Azienda di servizi — Settore: ingegneria clinica

Collaboraziene a progetto e collaborazioni occasionali per attivita presso ASL
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» Date (da-a)

» Principali mansioni e responsabilita

01.03.2008 - 28.02.2009 (co.co.pro); Aprile 2007 - Febbraio 2008 (coll. occasionali);
01.09.2006 - 31.03.2007 (co.co.pro.); 01.04.2006 — 31.07.2006 (co.co.pro.) [2 anni e 10 mesi]
Attivita di supporto tecnicofingegneristico/gestionale al Servizio di Ingegneria Clinica della ASL
TO4 (gia ASL 9 di Ivrea) su progetti specifici.

ISTRUZIONE E FORMAZIONE
« Date (da - a)

+ Nome e tipo di istituto

+ Qualifica conseguita

« Livello nella classificazione naz.le

Giugno — Settembre 2006 (Prima Sessione 2006)

Politecnico di Torino

Esame di Stato - Abilitazione all'esercizio della professione di ingegnere

con votazione di 364/400 .

Iscritto all’albo dell’Ordine degli Ingegneri della Provincia di Torino, matr. 10542 Z
Sezione A — Settore Industriale

+ Date (da-a)

+ Nome e tipo di istituto

* Qualifica conseguita

« Livello nella classificazione naz.le

Settembre 2003 — Dicembre 2005

Politecnico di Terino — | Facolta di Ingegneria

Laurea specialistica in Ingegneria Biomedica, con votazione di 110/110 e Lode.
Classe 26/S (Ingegneria Biomedica)

* Date (da - a)

+ Nome e tipo di istituto

* Qualifica consequita

» Livello nella classificazione naz.le

Settembre 2000 —Settembre 2003

Politecnico di Torine - | Facolta di Ingegneria

Laurea in Ingegneria Biomedica, con votazione di 110/110 e Lode.
Classe 10 (Ingegneria Industriale)

+ Date (da- a)
« Nome e tipo di istituto
+ Qualifica conseguita

Settembre 1995 — Luglio 2000
Liceo Ginnasio Statale “Carlo Botta” di Ivrea
Diploma di maturita classica, con votazione di 97/100

PUBBLICAZIONI
. Pubblicazioni

- Chianese R, Francisco G, Masoero P, Puppato D, Tucciarone M, Ondei S. Convalida

del trasporto emocomponenti con utilizzo di tecnologia RFID. Blood Transfus 2016; 14
Suppl 3:5304. [ISSN 1723-2007]

Saleh N, Sharawi A, Wahed MA, Petti A, Puppato D, Balesira G. Preventive
Maintenance Prioritization Index of Medical Equipment Using Quality Function
Deployment. /EEE Journal of Biomedical and Health informatics 2015 May; 19(3):1029-35.
[ISSN 2168-2194]

Saleh N, Sharawi A, Abd Efwaled M, Pefti A, Puppato D, Balestra G. A new
approach for preventive maintenance prioritization of medical equipment. MEDICON
2013 Conf. Proc. IFMBE Proceedings Series 41 (2014); VIl -~ 1059-1062. [ISSN 1680-
0737 . '

Puppato D, Bigaran R, Morena FM (a cura dj). Health Technology Management.
Percorsi di monitoraggio e gestione delle tecnologie biomediche. Ananke Edizioni per
AReSS. Torino, 2013. [ISBN 978-88-7325-540-6]

Gaetano L, Puppato D, Balesira G. Modeling Clinical Engineering activities to
support HealthCare Technology Management, in: Kolker A, Story P. (editors),
Management Engineering for Effective Healthcare Delivery: Principles and Applications”.
Medical Information Science Reference (an imprint of IGI Global), USA, 2012. [ISBN 978-1-
60960-872-9]

Vajo F, Puppato D, Prato G, Freda P, Balestra G, Gaetano L, Lombardo M. Un
modello sostenibile. Rete regionale di SIC. Tecnica Ospedaliera 3/2009; 62 - 68. [ISSN
0392-4831]

Balestra G, Gaetano L, Puppato D. A model for simulation of Clinical Engineering
Department activities. Conf Proc IEEE Eng Med Biol Soc. 2008; 5109 - 5112, [ISSN
1557-170X]

CAPACITA E COMPETENZE
LINGUE STRANIERE

INGLESE: Buona conoscenza
FRANCESE: conoscenza scolastica

CAPACITA E COMPETENZE
INFORMATICHE

Ottima conoscenza del SO Windows e del pacchetto MS Office. Conoscenza avanzata di
software per |a gestione inventariale/manutentiva di apparecchiature biomediche (InfoHealth) e
per la gestione economico-patrimoniale delle Aziende Sanitarie (OliAmm).

Buona conoscenza del sistema di business intelligence QlikView. Conoscenza dei principali
flussi informativi regionali e ministeriali relativi all'attivita sanitaria.

Orbassano,19/07/2018

Il sottoscritto autorizza al trattamento dei dati personali, secondo quanto previsto dal D.Lgs. n. 196/2003.
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Formato europeo per il curriculum vita

.
«
cae

INFORMAZIONI PERSONALI

Nome
Indirizzo

Telefono personale
E-mail ufficio
E-mail

Nazionalita

Data di nascita
ESPERIENZA LAVORATIVA

* Date

* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore
* Tipo di impiego

* Struttura
* Principali mansioni e responsabilita

* Date

* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

o Struttura

* Principali mansioni e responsabilita

¢ Date

* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

* Struttura

* Principali mansioni e responsabilita

* Date

* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore
* Tipo di impiego

* Struttura
* Principali mansioni e responsabilita
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FERRARIS Francesca

f.ferraris@sanluigi.piemonte.it

italiana

09/03/1968

Dal 01/04/2009 ad oggi
Azienda Ospedaliero Universitaria San Luigi Gonzaga di Orbassano

Settore Sanitario

Collaboratore Tecnico Professionale (cat. D2) a tempo indeterminato, con orario di lavoro a
tempo pieno.

Incarico di funzione - fascia “5” dal 01/11/2019.

Titolare di Posizione Organizzativa dal 2017 al 31/10/2019 per Coordinamento Tecnico-
Amministrativo di appalti e lavori pubblici - Fascia B.

S.C. Tecnico — Ingegneria Clinica e Sistemi Informativi ed Informatici
Programmazione, progettazione e direzione lavori. Gestione procedure regionali Edisan e DES.

Dal 09/2008 al 31/03/2009
Azienda Sanitaria Locale Torino 1 - Torino

Settore Sanitario

Collaboratore Tecnico Professionale (Architetto)
S.C. Telecomunicazioni ed impiantistica elettronica
Gestione della telefonia fissa e mobile

Dal 05/2006 al 09/2008
Azienda Sanitaria Locale n. 2 - Torino

Settore Sanitario
Collaboratore Tecnico Professionale (Architetto)
S.C. Manutenzione e patrimonio

Elaborazione di progetti e gestione della manutenzione ordinaria, straordinaria e della telefonia
fissa e mobile.

Dal 09/2000 al 04/2006
Azienda Sanitaria Locale n. 2 - Torino

Settore Sanitario

Collaboratore Tecnico Professionale (Architetto) — dal 08/2005
Assistente Tecnico - dal 11/2004

Assistente Amministrativo — dal 12/2001

Coadiutore Amministrativo — dal 09/2000

S.C. Affari Generali

Segreteria Direzione Generale



¢ Date

* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore
* Tipo di impiego
¢ Principali mansioni e responsabilita

¢ Date

* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore
* Tipo di impiego
* Principali mansioni e responsabilita

ISTRUZIONE E FORMAZIONE

* Date

« Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

* Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

* Date
+ Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

* Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

* Date

* Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

* Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

PRIMA LINGUA

ALTRE LINGUE

* Capacita di lettura
* Capacita di scrittura
* Capacita di espressione orale

CAPACITA E COMPETENZE
TECNICHE

CAPACITA E COMPETENZE
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Dal 07/1997 al 02/2000
Nuova San Paolo Casa di Cura srl - Torino

Clinica Privata
Impiegata Amministrativa — 5° livello
Segreteria Direzione e gestione acquisti

Dal 01/1995 al 06/1997
Studio Ferraris srl - Torino

Studio di architettura
Collaboratore tecnico

Praticante architetto e collaboratore. Progettazione di edifici residenziali, di campi da golf ed
arredo di giardini.

1995
Politecnico di Torino — Facolta di ARCHITETTURA

Abilitazione all'esercizio della professione di architetto

scrizione Albo degli Architetti Pianificatori Paesaggisti € Conservatori della provincia di Torino
n® di iscrizione: 8418 - sezione: A, settore: Architettura fino al 2015.

Dal 1988 al 17/12/1994
Politecnico di Torino — Facolta di ARCHITETTURA

Corso di Laurea in Architettura

Tesi in data 17/12/1994: “Dal Giardino dei semplici all’Orto Botanico: sperimentazione,
simbologia e scienza tra Cinquecento e Settecento”.

Relatore Prof. Vittorio Defabiani, docente di Storia della Citta e del Territorio.

1988
Collegio San Giuseppe di Torino

Diploma di Maturita Scientifica

ITALIANO

INGLESE

SCOLASTICO
SCOLASTICO
SCOLASTICO

Buona capacita di utilizzo dei principali software per elaborazione dati e documenti:
- WINDOWS PACCHETTO OFFICE (MICROSOFT WORD, MICROSOFT EXCEL, MICROSOFT ACCESS,
MICROSOFT E POWERPOINT)

- Autocap 2D

- INTERNET EXPLORER E POSTA ELETTRONICA

- Computo e Direzione lavori con il programma PRIMUS BIM ONE
- Edisan/DES

Buone capacita relazionali e comunicative e predisposizione al lavoro in team, acquisite nel

Ch



RELAZIONALI corso delle esperienze lavorative e formative.

CAPACITA E COMPETENZE Partecipazione a corsi di aggiornamento professionale e corsi in materia di LL. PP., Sicurezza,
PERSONALI Edilizia ospedaliera, Elaborazione grafica, di cui si allega elenco.
ALLEGATI Si allega elenco a partecipazioni convegni, aggiornamenti e corsi.

Marzo 2020
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Formato europeo per il curriculum
vitae T

INFORMAZIONI PERSONALI

Nome
Indirizzo

Telefono personale
E-mail ufficio
E-mail

Nazionalita

Data di nascita

ESPERIENZA LAVORATIVA

* Date

» Nome & indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore
+ Tipo di impiego

» Struttura
» Principali mansioni e responsabilita

* Date

* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore
* Tipo di impiego

» Strutiura
+ Principali mansioni e responsabilita

* Date
* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

* Struttura

* Principali mansioni ¢ responsabilita
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SANGIOVANNI Liborio

L.sangiovanni@sanluigi.piemonte.it

italiana

04/09/1965

Dal 21/12/2007 ad oggi
Azienda Ospedaliero Universitaria San Luigi Gonzaga di Crbassanc

Settore Sanitario
Ass.Tecnico impiantista

3.C. Tecnico — Ingegneria Clinica e Sistemi Informativi ed Infermatici

Gestione manutenzione impianti, assistenza a progettazione e direziong lavon.
Responsabile degli impianti elettrici e speciali,

Referente degli impianti dej gas medicali.

Dal 11/12/1890 al 20/12/2007 )
Azienda Ospedaliero Universitaria San Luigi Gonzaga di Orbassana

Settore Sanitario
Ass.Tecnico Eletfricista

S.C. Tecnico — Ingegneria Clinica e Sistemi Informativi ed Informatici
Manutenzione impianti elettrici

Dal 01/03/1990 &l 10/12/1990
Elettro impianti

Settore industriale
tecnico
Manutenzione impianti di risalita

Addetto alla manutenzione e verifica della componentistica di controllo e sicurezza degli impianti
di risalita



* Date

* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

* Slruttura

» Principali mansieni e responsabilita

* Date

* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

* Struttura

* Principali mansioni e responsabilita

ISTRUZIONE E FORMAZIONE

* Date

+ Nome e tipe di istituto di istruzione
o formazione

* Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

= Date

* Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

» Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

PRIMA LINGUA

ALTRE LINGUE

. Capécité di letiura
* Capacita di scrittura
» Capacita di espressione orale

CAPACITA E COMPETENZE
TECNICHE
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Dal 15/10/1987 al 28/02/1990
LIBOELETTRONICA

Commerciale

Titolare

Laboratorio

Tecnico riparatore di apparecchiature elettroniche

Dal 04/03/1986 af 04/03/1987
Arma dei Carabinieri

Militare

Carabiniere Ausiltario

17 Baftaglione Carabinieri Piemonte

Attivita di monitoraggio e controllo dell'ordine pubblico e del rispetto delle leggi

2021
Politecnico di Torine ~ Facolta di INGEGNERIA

Corso di Laurea di 1 livello in Ingegneria Eletironica
Tesi: Sistemi automatici di riconoscimento dei caratteri per persone ipovedenti.

1985
Istituto Tecnico E. Majorana

Diploma di Maturita Tecnica Perito Industriale

ITALIAND

INGLESE

SCOLASTICO
ScoLasTICO
SCOLASTICO

Buona capacita di utilizzo dei principali software per elaborazione dati e documenti:
- WINDOWS PACCHETTO OFFICE {MICROSOFT WORD, MICROSOFT EXCEL, MICROSOFT ACCESS,

MICROSOFT E POWERPOINT)
- INTERNET EXPLORER E POSTA ELETTRONICA
- Compuio e Direzione lavori con il programma PRIMUS BIM ONE



CAPACITA E COMPETENZE Buone capacita relazionali e comunicative e predisposizione al Javoro in team, acquisite ne
RELAZIONALI corso delle esperienze lavorative e formative.

CAPACITA E COMPETENZE Buona capacita nel "Problem Solving” acquisita nel corso del tempo e dell'esperienza .
PERSONAL|

Aprile 2020 : Liborio SANGIOVANN!
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Sistema Sanitario Regionale del Piemonte

Azienda Ospedaliero-Universitaria
San Luigi Gonzaga
di Orbassano

Struttura Affari Generali
Relazione di Pubblicazione

Determina N. 493 del 22/09/2021

Oggetto: PROCEDURA SINTEL N. 142650338 - INCARICO DI DIREZIONE LAVORI E CSE Al FINI DELLA
REALIZZAZIONE DEI LAVORI DI ADEGUAMENTO DEL REPARTO DI RADIOLOGIA PADIGLIONE SPECIALITA' E
ADEGUAMENTO DELLA STRUTTURA DI MEDICINA NUCLEARE ALLE NORME DI BUONA PREPARAZIONE DEI
RADIOFARMACI - NOMINA COMMISSIONE GIUDICATRICE.

La su estesa determinazione viene oggi pubblicata all’Albo Pretorio per quindici giorni
consecutivi sul sito informatico del’AOU San Luigi Gonzaga.

22/09/2021

Sottoscritta dal funzionario incaricato
(BERTOLO FULVIA)
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