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FERRARI ANGELA

aferrari@aslto3.piemonte.it

ITALIANA
29/08/1966

Dal 1990 al 1994 ha frequentato la Il DivisioneMidicina Generale
diretta dal professor Gianfranco Pagano, presspdiale Giovanni
Battista di Torino, prestando la propria operagiparto e negli
ambulatori di Diabetologia e Cardiologia e portaaganti studi di
sperimentazione clinica e confronto di efficacidl'ingpiego di farmaci
antipertensivi nei pazienti diabetici. Dal 199418P5 ha lavorato presso
la Banca del Sangue e del Plasma dello stessoalspedufruendo di
una borsa di studio a tempo pieno per l'attivazeiigotenziamento dei
programmi di autotrasfusione e emodiluizione aguémperatoria. Dal
1995 al 1998 ha frequentato a tempo pieno il Cenaisfusionale
OIRM-Sant'Anna di Torino,come specializzanda in Eiwayia,
prestando servizio in particolare presso l'antdrasiusionale
dell'ospedale C.T.O. In quell'occasione ha avutdardi collaborare
all'attuazione di lavori sperimentali su vari tesmatologici in
particolare sull'impiego di fattori di crescitatescitaria in candidati ad
interventi di chirurgia ortopedica elettiva sottep@ programmi di
predeposito. Dal 1998 al 1999 ha frequentato @repdi Ematologia del
prof. Gallo dell'ospedale Giovanni Battista di Tarinel gruppo del
dr.Vitolo.

Dal 22/02/1999 al 30/09/2000 ha lavorato come demse ematologo
con un incarico individuale specialistico professile di collaborazione
nell'istituzione della nuova Banca dell'osso, prd¥szienda sanitaria
ospedaliera C.T.0./C.R.F./Maria Adelaide di Torino.
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Dal 1/10/2000 presta servizio presso il repartblddicina Trasfusionale
dell'ospedale Edoardo Agnelli di Pinerolo, A.S.b3Tvia Brigata
Cagliari 39, con un incarico a tempo indetermirame Dirigente
medico di I° livello.

ASL To3 via Martiri Del XXX Aprile N° 30 1093 Torino

A partire dal mese di gennaio 2013 fino al 30/1128a svolto su
mandato del Direttore di Presidio il ruolo di Refete Medico del
Servizio di Immunoematologia e Medicina Trasfusierrasponsabile
per gli affari ordinari presso gli Ospedali RiurdtiPinerolo Aslto3.

Asl To3
Dirigente a tempo indeterminato
Ruolo di coordinamento e organizzazione del lavoro

[ Iniziare con le informazioni pil recenti ed elencare separatamente ciascun corso pertinente
frequentato con successo. ]

Nel 1985 ha conseguito il diploma di Maturita' Glaa presso l'istituto
liceo classico “Massimo D'Azeglio”di Torino. Siaureata in Medicina
e Chirurgia il 22/10/1993 presso la Facolta' di Met e Chirurgia
dell'Universita’ di Torino con punti 108/110.

Abilitata all'esercizio della professione di MediCbirurgo nella Il
sessione delllEsame di Stato dell'anno 1993.

I 19/11/1998 ha conseguito la specializzazionEnmatologia presso la
Scuola di specializzazione dell’'Universita’ di forcon punti 70 e
lode/70.

Durante l'attivita' svolta ha approfondito in mquirticolare le materie
inerenti la Medicina Trasfusionale e I'lmmunoemadd, acquisendo
particolare pratica e competenze cliniche e diatigtues Grazie
all'esperienza professionale degli ultimi undianigma acquisito
particolari conoscenze sulla gestione diagnostiesageutica delle
trombofilie e dei deficit congeniti e acquisiti Betoagulazione del
sangue.

Dirigente medico di I° Livello

Per ulteriori informazioni:
www.cedefop.eu.int/transparency
www.europa.eu.int/comm/education/index_it.html
www.eurescv-search.com



CAPACITA E COMPETENZE

PERSONALI

Acquisite nel corso della vita e della
carriera ma non necessariamente
riconosciute da certificati e diplomi
ufficiali.

MADRELINGUA
ALTRE LINGUA

* Capacita di lettura
* Capacita di scrittura
* Capacita di espressione orale

CAPACITA E COMPETENZE
RELAZIONALI

Vivere e lavorare con altre persone, in
ambiente multiculturale, occupando posti
in cui la comunicazione é importante e in

situazioni in cui e essenziale lavorare in
squadra (ad es. cultura e sport), ecc.

CAPACITA E COMPETENZE
ORGANIZZATIVE

Ad es. coordinamento e
amministrazione di persone,
progetti, bilanci; sul posto di
lavoro, in attivita di volontariato
(ad es. cultura e sport), a casa,

CAPACITA E COMPETENZE
TECNICHE

Con computer, attrezzature specifiche,
macchinari, ecc.

CAPACITA E COMPETENZE

ARTISTICHE
Musica, scrittura, disegno ecc

ALTRE CAPACITA E COMPETENZE

Competenze non precedentemente
indicate.

PATENTE O PATENTI

ULTERIORI INFORMAZIONI

ALLEGATI
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| TALIANA

FRANCESE INGLESE
BUONO SCOLASTICO
Buono SCOLASTICO
BUONO SCOLASTICO

NEL CORSODEGLI ANNI DI LAVORO IN REPARTO OSPEDALIEROHA ACQUISITO LA
CAPACITA' DI LAVORARE IN EQUIPES COLLABORANDO CONALTRI SOGGETTI

DELL'AZIENDA PER PERSEGUIREGLI OBIETTIVI COMUNI.

HA AVUTO MODO DI SVOLGERE RUOLI DI COORDINAMENTO E DI ORGANIZZAZIONE DEL
LAVORO, NEI VARI SETTORIINERENTI AL RUOLO SANITARIO, ORIENTANDO LA PROPRIA
ATTIVITA"' AL SODDISFACIMENTO DELLE ESIGENZE DEGLI UTENTI, MIGLIORANDO LE
PROPRIE CAPACITA' RELAZIONALI E DI COMUNICAZIONE SIA CON| PAZIENTI CHE CON
| DONATORI

SUL POSTO DI LAVORO HA AVUTO MODO DI ACQUISIRE CAPACITA ' TECNICHE
NELL 'UTILIZZO DEI VARI STRUMENTI DI LABORATORIO E MEZZI INFORMATICI .

INOLTRE IN QUESTI ANNI HA CURATO COSTANTEMENTE LA PROPRIA CRESCITA
PROFESSIONALE ATTRAVERSO L'AGGIORNAMENTO CONTINUO, PARTECIPANDO A
CORSI DI FORMAZIONE AZIENDALI E EXTRA AZIENDALI SECONDO IL SISTEMA
DEGLI ECM.

SVOLGE ATTUALMENTE IL RUOLO DI REFERENTE EMOVIGILANZA , RESPONSABILE DELLA GESTIONE
DEL MAGAZZINO DI REPARTO ( ORDINI DEL MATERIALE E SCARICHI)

RESPONSABILE PER LA GESTIONE DEI RICHIAMI DI PRODOTTO
REFERENTE QUALITA’

Patente B

[ Inserire qui ogni altra informazione pertinente, ad esempio persone di riferimento, referenze
ecc. ]

DOCUMENTO RELATIVO AGLI ECM DALLA PIATTAFORMA ECM PIEMONTE
ELENCODEI CORSIECM
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