Informazioni personali

Nome
Indirizzo
Telefono
E-mail

Nazionalita

Data di nascita
Stato Civile

Esperienza lavorativa

Date (dal 01/03/22 ad oggi)

Date (dal 2017 — al
28/02/2022)

Nome e indirizzo del datore
di lavoro

Tipo di azienda o settore
Tipo di impiego

Principali mansioni e
responsabilita
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SPOLETTI FEDERICO

[taliana

Dipendente dell’Azienda Ospedaliera Universitaria San Luigi Gonzaga
di Orbassano (TO), con la qualifica di RSPP presso il Servizio
Prevenzione e Protezione.

Dipendente dell’Azienda Ospedaliera Universitaria San Luigi Gonzaga
di Orbassano . (TO), con la qualifica di Collaboratore Tecnico
Professionale Senior ASPP (cat. DS1), presso il Servizio Prevenzione e
Protezione.

Azienda Ospedaliera Universitaria San Luigi Gonzaga di Orbassano,
Regione Gonzole n. 10 Orbassano (TO).

Ente pubblico
Contratto a tempo pieno e indeterminato

Redazione Documenti Valutazione dei Rischi, redazione Documento
Valutazione dei Rischi Interferenti, monitoraggio e registrazione
infortuni, indagini sugli infortuni e mancati infortuni, verifiche
procedure per la sicurezza dei lavoratori, verifica attestati di formazione
dei neo assunti, tutor/docente/responsabile scientifico dei corsi sulla
sicurezza, verifica dei luoghi di lavoro, valutazione parte normativa DPI,
organizzazione riunione periodica con RLS e datori di Lavoro, da agosto
2021 coordinatore del servizio prevenzione e protezione.



Date (dal 2008 — al 2017)

Nome e indirizzo del datore
di lavoro

Tipo di azienda o settore
Tipo di impiego

Principali mansioni e
responsabilita

Date (dal 2001 — al 2008)

Nome e indirizzo del datore
di lavoro

Tipo di azienda o settore
Tipo di impiego

Principali mansioni e
responsabilita

Date (dal 1997 — al 2008)

Nome e indirizzo del datore
di lavoro

Tipo di azienda o settore
Tipo di impiego

Principali mansioni e
responsabilita
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Dipendente dell’Azienda Ospedaliera Universitaria San Luigi Gonzaga
di Orbassano (TO), con la qualifica di Collaboratore Tecnico
Professionale Esperto ASPP (cat. DS), presso il Servizio Prevenzione e
Protezione.

Azienda Ospedaliera Universitaria San Luigi Gonzaga di Orbassano,
Regione Gonzole n. 10 Orbassano (TO)

Ente pubblico
Contratto a tempo pieno e indeterminato

Redazione Documenti Valutazione dei Rischi, redazione Documento
Valutazione dei Rischi Interferenti, monitoraggio e registrazione
infortuni, indagini sugli infortuni e mancati infortuni, verifiche
procedure per la sicurezza dei lavoratori, verifica attestati di formazione
dei neo assunti, tutor/docente/responsabile scientifico dei corsi sulla
sicurezza, verifica dei luoghi di lavoro, valutazione parte normativa DPI,
partecipazione riunione periodica con RLS e datori di Lavoro.

Dipendente dell’Azienda Ospedaliera Universitaria San Luigi Gonzaga
di Orbassano (TO), con la qualifica di Collaboratore Tecnico
Professionale presso il Servizio Tecnico (cat.D).

Azienda Ospedaliera Universitaria San Luigi Gonzaga di Orbassano,
Regione Gonzole n. 10 Orbassano (TO)

Ente pubblico
Contratto a tempo pieno e indeterminato

Coordinamento  degli operatori elettricisti,

materiale elettrico, coordinamento ditte esterne verifiche elettriche,
coordinamento della sicurezza cantieri, coordinamento lavori di

approvvigionamento

manutenzione ditte esterne.

Dipendente dell’Azienda Ospedaliera Universitaria San Luigi Gonzaga
di Orbassano (TO), con la qualifica di Assistente Tecnico presso il
Servizio Tecnico (cat.C).

Azienda Ospedaliera Universitaria San Luigi Gonzaga di Orbassano,
Regione Gonzole n. 10 Orbassano (TO)

Ente pubblico
Contratto a tempo pieno e indeterminato

Coordinamento  degli operatori elettricisti, approvvigionamento
materiale elettrico, coordinamento ditte esterne verifiche elettriche,
coordinamento della sicurezza cantieri, coordinamento lavori di
manutenzione ditte esterne.



- Date (dal 1996 —al 1997)

Nome e indirizzo del datore
di lavoro
Tipo di azienda o settore

Tipo di impiego

Principali mansioni e
responsabilita

Date (dal 1991 — al 1996)

Nome e indirizzo del datore
di lavoro

Tipo di azienda o settore

Tipo di impiego

Principali mansioni e
responsabilita

Date (dal 1989 — al 1990)

Nome e indirizzo del datore
di lavoro

Tipo di azienda o settore
Tipo di impiego

Principali mansioni e
responsabilita

Date (dal 03/88—al 11/88)

Nome e indirizzo del datore
di lavoro

Tipo di azienda o settore
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Dipendente dell’USL9 di Ivrea (TO), con la qualifica di Assistente
Tecnico presso il Servizio Tecnico (cat.C).

USL 9 di Ivrea via Audisio 1 Ivrea (TO).
Ente pubblico
Contratto a tempo pieno e indeterminato

Coordinamento degli operatori elettricisti, approvvigionamento
materiale elettrico, coordinamento ditte esterne verifiche elettriche,
coordinamento lavori di manutenzione ditte esterne.

Dipendente dell’USL41 di Caluso (TO), con la qualifica di Assistente
Tecnico presso il Servizio Tecnico (cat.C).

USL 41 di Caluso P.zza Valperga 2 Caluso (TO).
Ente pubblico
Contratto a tempo pieno e indeterminato

Coordinamento  degli  operatori elettricisti e manutenzione,
approvvigionamento materiale elettrico, edile tecnico, coordinamento
ditte esterne verifiche elettriche, coordinamento lavori di manutenzione
ditte esterne.

Dipendente dell’USL41 di Caluso (TO), con la qualifica di Assistente

Tecnico presso il Servizio Tecnico (cat.C).

USL 41 di Caluso P.zza Valperga 2 Caluso (TO)T
Ente pubblico

Contratto a tempo pieno e determinato

Coordinamento  degli  operatori  elettricisti e  manutenzione,
approvvigionamento materiale elettrico, edile tecnico, coordinamento
ditte esterne verifiche elettriche, coordinamento lavori di manutenzione

ditte esterne.

Dipendente dell’USL41 di Caluso (TO), con la qualifica di Assistente
Tecnico presso il Servizio Tecnico (cat.C).

USL 41 di Caluso P.zza Valperga 2 Caluso (TO).

Ente pubblico



Tipo di impiego

Principali mansioni e
responsabilita

Incarichi professionali e
relatore corsi

Date (dal 2008 ad oggi)

Date (dal 1999 ad oggi)

Date (dal 2010 ad oggi)

Date (dal 2016 — ad oggi
relatore dei seguenti corsi)
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Contratto a tempo pieno e determinato

Coordinamento  degli  operatori elettricisti e  manutenzione,
approvvigionamento materiale elettrico, edile tecnico, coordinamento
ditte esterne verifiche elettriche, coordinamento lavori di manutenzione
ditte esterne.

Partecipato alla Redazione di tutti i DUVRI E DVR dell’Azienda
Ospedaliera San Luigi Gonzaga (TO).

Preposto della Sicurezza dei Lavoratori, ai sensi del D.Lgs. 81/2008 del
Servizio Prevenzione e Protezione

Componente della Squadra di Primo Intervento (SPI) Maxi Emergenza
Incendio dell’ Azienda Ospedaliera San Luigi Gonzaga (TO).

Gestione di tutti gli infortuni dell’Azienda Ospedaliera San Luigi
Gonzaga (TO). '

e Formazione presso la scuola professionale CIOFS di Orbassano
corso OSS dlgs 81/08 e s.m.i.

e formazione aziendale sull'utilizzo dei dpi e sulla procedura di
vestizione e svestizione nell'ipotesi di un caso sospetto/probabile
di covid 19

e 81371a formazione generale alla salute e sicurezza per i
lavoratori (art. 37 del d. Igs 81/08) - settore ateco 2007 q 86

e 81371b formazione specifica alla salute e alla sicurezza per i
lavoratori (art. 37 d. lgs 81/08) - modulo per mansioni a rischio
alto in area sanitaria - settore ateco 2007 q 86

e formazione aziendale sull'utilizzo dei dpi e sulla procedura di
vestizione e svestizione nell'ipotesi di un caso sospetto/probabile
di covid 19

e aggiornamento quinquennale sulla sicurezza (art. 37, d. lgs 81/08
- settore ateco 2007 q/86)
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81371b formazione specifica alla salute e alla sicurezza per i
lavoratori (art. 37 d. lgs 81/08) - modulo per mansioni a rischio
alto in area sanitaria - settore ateco 2007 q 86

81371a formazione generale alla salute e sicurezza per i
lavoratori (art. 37 del d. 1gs 81/08) - settore ateco 2007 q 86

aggiornamento quinquennale sulla sicurezza (art. 37, d. Igs 81/08
- settore ateco 2007 q/86)

formazione aziendale sull'utilizzo dei dpi e sulla procedura di
vestizione e svestizione nell'ipotesi di un caso sospetto/probabile
di covid 19

formazione aziendale sull'utilizzo dei dpi e sulla procedura di
vestizione e svestizione nell'ipotesi di un caso sospetto/probabile
di covid 19

formazione aziendale sull'utilizzo dei dpi e sulla procedura di
vestizione e svestizione nell'ipotesi di un caso sospetto/probabile
di covid 19

formazione aziendale sull'utilizzo dei dpi e sulla procedura di °
vestizione e svestizione nell'ipotesi di un caso sospetto/probabile
di covid 19

formazione aziendale sull'utilizzo dei dpi e sulla procedura di
vestizione e svestizione nell'ipotesi di un caso sospetto/probabile
di covid 19

81371a formazione generale alla salﬁte e sicurezza per i
lavoratori (art. 37 del d. 1gs 81/08) - settore ateco 2007 q 86

81371b formazione specifica alla salute e alla sicurezza per i
lavoratori (art. 37 d. lgs 81/08) - modulo per mansioni a rischio
alto in area sanitaria - settore ateco 2007 q 86

formazione aziendale sull'utilizzo dei dpi e sulla procedura di
vestizione e svestizione nell'ipotesi di un caso sospetto/probabile
di covid 19

formazione aziendale sull'utilizzo dei dpi e sulla procedura di
vestizione e svestizione nell'ipotesi di un caso sospetto/probabile
di covid 19

formazione aziendale sull'utilizzo dei dpi e sulla procedura di
vestizione e svestizione nell'ipotesi di un caso sospetto/probabile
di covid 19

formazione aziendale sull'utilizzo dei dpi e sulla procedura di
vestizione e svestizione nell'ipotesi di un caso sospetto/probabile
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di covid 19

formazione aziendale sull'utilizzo dei dpi e sulla procedura di
vestizione e svestizione nell'ipotesi di un caso sospetto/probabile
di covid 19

81371b formazione specifica alla salute e alla sicurezza per i
lavoratori (art. 37 d. Igs 81/08) - modulo per mansioni a rischio
alto in area sanitaria - settore ateco 2007 q 86

81371a formazione generale alla salute e sicurezza per i
lavoratori (art. 37 del d. 1gs 81/08) - settore ateco 2007 q 86

formazione aziendale sull'utilizzo dei dpi e sulla procedura di
vestizione e svestizione nell'ipotesi di un caso sospetto/probabile
di covid 19

formazione aziendale sull'utilizzo dei dpi e sulla procedura di
vestizione e svestizione nell'ipotesi di un caso sospetto/probabile
di covid 19

formazione aziendale sull'utilizzo dei dpi e sulla procedura di
vestizione e svestizione nell'ipotesi di un caso sospetto/probabile
di covid 19

formazione aziendale sull'utilizzo dei dpi e sulla procedura di
vestizione e svestizione nell'ipotesi di un caso sospetto/probabile
di covid 19

81371a formazione generale alla salute e sicurezza per i
lavoratori (art. 37 del d. 1gs 81/08) - settore ateco 2007 q 86

81371b formazione specifica alla salute e alla sicurezza per i
lavoratori (art. 37 d. Igs 81/08) - modulo per mansioni a rischio
alto in area sanitaria - settore ateco 2007 q 86

formazione aziendale sull'utilizzo dei dpi e sulla procedura di
vestizione e svestizione nell'ipotesi di un caso sospetto/probabile
di covid 19

formazione aziendale sull'utilizzo dei dpi e sulla procedura di
vestizione e svestizione nell'ipotesi di un caso sospetto/probabile
di covid 19

81371a formazione generale alla salute e sicurezza per i
lavoratori (art. 37 del d. lgs 81/08) - settore ateco 2007 q 86

81371b formazione specifica alla salute e alla sicurezza per i
lavoratori (art. 37 d. Igs 81/08) - modulo per mansioni a rischio
alto in area sanitaria - settore ateco 2007 q 86
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81371b formazione specifica alla salute e sicurezza per i
lavoratori (art. 37 del d. Igs 81/08) - modulo per mansioni a
rischio basso - settore ateco 2007 q 86

81371a formazione generale alla salute e sicurezza per i
lavoratori (art. 37 del d. Igs 81/08) - settore ateco 2007 q 86

81371b formazione specifica alla salute e alla sicurezza per i
lavoratori (art. 37 d. Igs 81/08) - modulo per mansioni a rischio
alto in area sanitaria - settore ateco 2007 q 86

81371b formazione speciﬁca alla salute e alla sicurezza per i
lavoratori (art. 37 d. lgs 81/08) - modulo per mansioni a rischio
alto in area sanitaria - settore ateco 2007 q 86

81371b formazione specifica alla salute e alla sicurezza per i
lavoratori (art. 37 d. 1gs 81/08) - modulo per mansioni a rischio
alto in area sanitaria - settore ateco 2007 q 86

formazione ed addestramento del personale aziendale all'uso
degli estintori

81371a formazione generale alla salute e sicurezza per i
lavoratori (art. 37 del d. Igs 81/08) - settore ateco 2007 q 86

aggiornamento quinquennale sulla sicurezza (art. 37, d. lIgs.
81/08 - settore ateco 2007: q/86)

81371a formazione generale alla salute e sicurezza per i
lavoratori (art. 37 del d. Igs 81/08) - settore ateco 2007 q 86

81371b formazione specifica alla salute e alla sicurezza per i
lavoratori (art. 37 d. Igs 81/08) - modulo per mansioni a rischio
alto in area sanitaria - settore ateco 2007 q 86

81371b formazione specifica alla salute e alla sicurezza per i
lavoratori (art. 37 d. lgs 81/08) - modulo per mansioni a rischio
alto in area sanitaria - settore ateco 2007 q 86

aggiornamento quinquennale sulla sicurezza (art. 37, d. lIgs.
81/08 - settore ateco 2007: q/86)

81371b formazione specifica alla salute e alla sicurezza per i
lavoratori (art. 37 d. lgs 81/08) - modulo per mansioni a rischio

alto in area sanitaria - settore ateco 2007 q 86

81371a formazione generale alla salute e sicurezza per i
lavoratori (art. 37 del d. igs 81/08) - settore ateco 2007 q 86

81371b formazione specifica alla salute e sicurezza per i
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lavoratori (art. 37 del d. Igs 81/08) - modulo per mansioni a
rischio basso - settore ateco 2007 q/86

81371a formazione generale alla salute e sicurezza per i
lavoratori (art. 37 del d. lgs 81/08) - settore ateco 2007 q 86

81371b formazione specifica alla salute e alla sicurezza per i
lavoratori (art. 37 d. Igs 81/08) - modulo per mansioni a rischio
alto in area sanitaria - settore ateco 2007 q 86

81371a formazione generale alla salute e sicurezza per i
lavoratori (art. 37 del d. lgs 81/08) - settore ateco 2007 q 86 .

81371b formazione specifica alla salute e alla sicurezza per i
lavoratori (art. 37 d. Igs 81/08) - modulo per mansioni a rischio
alto in area sanitaria - settore ateco 2007 q 86

formazione e addestramento del personale aziendale all'uso degli
estintori :

formazione inerente il rischio legionellosi

81371b formazione specifica alla salute e alla sicurezza per i
lavoratori (art. 37 d. Igs 81/08) - modulo per mansioni a rischio
alto in area sanitaria - settore ateco 2007 q 86

81371a formazione generale alla salute e sicurezza per i
lavoratori (art. 37 del d. lgs 81/08) - settore ateco 2007 q 86

formazione personale all'uso e manutenzione delle maschere a
pieno facciale con relativi filtri

I'incendio in medicina nucleare: aspetti di radioprotezione per gli
operatori della squadra di primo intervento

formazione e addestramento del personale aziendale all'uso degli
estintori

formazione personale all'uso e manutenzione delle maschere a
pieno facciale con relativi filtri

addestramento sulle tecniche di evacuazione per soggetti con
difficolta' motorie '

aggiornamento quinquennale sulla sicurezza (art. 37, d. Igs
81/08 - settore ateco 2007: q/86)

81371a formazione generale alla salute e sicurezza per i
lavoratori (art. 37 del d. Igs 81/08) - settore ateco 2007 q 86

81371b formazione specifica alla salute e alla sicurezza per i
lavoratori (art. 37 d. Igs 81/08) - modulo per mansioni a rischio
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alto in area sanitaria - settore ateco 2007 q 86

81371b formazione specifica alla salute e sicurezza per i
lavoratori (art. 37 del d. Igs 81/08) - modulo per mansioni a
rischio basso in area sanitaria - settore ateco 2007 q/86

81371b formazione specifica alla salute e alla sicurezza per i
lavoratori (art. 37 d. Igs 81/08) - modulo per mansioni a rischio
alto in area sanitaria - settore ateco 2007 q 86

81371a formazione generale alla salute e sicurezza per i
lavoratori (art. 37 del d. Igs 81/08) - settore ateco 2007 q 86

81371a formazione generale alla salute e sicurezza per i
lavoratori (art. 37 del d. lgs 81/08) - settore ateco 2007 q 86

81371b formazione specifica alla salute e alla sicurezza per i
lavoratori (art. 37 d. Igs 81/08) - modulo per mansioni a rischio
alto in area sanitaria - settore ateco 2007 q 86

aggiornamento quinquennale sulla sicurezza (art. 37, d. Igs
81/08 - settore ateco 2007: q/86)

81371b formazione specifica alla salute e alla sicurezza per i
lavoratori (art. 37 d. Igs 81/08) - modulo per mansioni a rischio
alto in area sanitaria - settore ateco 2007 q 86

81371b formazione specifica alla salute e alla sicurezza per i
lavoratori (art. 37 d. Igs 81/08) - modulo per mansioni a rischio
alto in area sanitaria - settore ateco 2007 q 86

81371a formazione generale alla salute e sicurezza per i
lavoratori (art. 37 del d. Igs 81/08) - settore ateco 2007 q 86

l'incendio in medicina nucleare: aspetti di radioprotezione per gli
operatori della squadra di primo intervento

formazione e addestramento del personale aziendale all'uso degli
estintori

81371b formazione specifica alla salute e alla sicurezza per i
lavoratori (art. 37 d. lgs 81/08) - modulo per mansioni a rischio
alto in area sanitaria - settore ateco 2007 q 86

81371b formazione specifica alla salute e alla sicurezza per i
lavoratori (art. 37 d. Igs 81/08) - modulo per mansioni a rischio
alto in area sanitaria - settore ateco 2007 q 86

aggiornamento quinquennale sulla sicurezza (art. 37, d. Igs
81/08 - settore ateco 2007: q/86)

sicurezza - modulo b (art. 37, d. Igs 81/08 - settore ateco 2007:
q/86)
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81371a formazione generale alla salute e sicurezza per i
lavoratori (art. 37 del d. Igs 81/08) - settore ateco 2007 q 86

81371a formazione generale alla salute e sicurezza per i
lavoratori (art. 37 del d. Igs 81/08) - settore ateco 2007 q 86

formazione inerente il rischio legionellosi

aggiornamento quinquennale sulla sicurezza (art. 37, d. Igs
81/08 - settore ateco 2007: q/86)

sicurezza - modulo b (art. 37, d. Igs 81/08 - settore ateco 2007:
q/86)

sicurezza sul lavoro rischi generali (d. Igs 81/08 - settore ateco
2007: q/86)

formazione inerente il rischio legionellosi

aggiornamento quinque‘rmale sulla sicurezza (art. 37, d. lIgs
81/08 - settore ateco 2007: q/86)

sicurezza - modulo b (art. 37, d. Igs 81/08 - settore ateco 2007:
9/86)

formazione e addestramento del personale aziendale all'uso degli
estintori

formazione e addestramento del personale aziendale all'uso degli
estintori

formazione e addestramento del personale aziendale all'uso degli -

‘estintori

sicurezza sul lavoro rischi generali (d. lgs 81/08 - settore ateco
2007: q/86)

formazione e addestramento del personale aziendale all'uso degli
estintori

sicurezza - modulo b (art. 37, d. Igs 81/08 - settore ateco 2007:
q/86) :

aggiornamento quinquennale sulla sicurezza (art. 37, d. Igs
81/08 - settore ateco 2007: q/86)

sicurezza - modulo b (art. 37, d. Igs 81/08 - settore ateco 2007:
q/86) : ’

sicurezza - modulo b (art. 37, d. 1gs 81/08)
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aggiornamento quinquennale sulla sicurezza (art. 37, d. Igs
81/08 - settore ateco 2007: q/86)

aggiornamento quinquennale sulla sicurezza (art. 37, d. Igs
81/08 - settore ateco 2007: q/86)

sicurezza - modulo b (art. 37, d. Igs 81/08)
sicurezza - modulo b (art. 37, d. Igs 81/08)

aggiornamento quinquennale sulla sicurezza (art. 37, d. Igs
81/08 - settore ateco 2007: q/86)

aggiornamento quinquennale sulla sicurezza (art. 37, d. Igs
81/08 - settore ateco 2007: q/86)

aggiornamento quinquennale sulla sicurezza (art. 37, d. Igs
81/08 - settore ateco 2007: q/86)

formaziéne specifica per la sicurezza (art. 1 d. Igs 81/2008)
sicurezza - modulo b (art. 37, d. 1gs 81/08)

formazione e addestramento del personale aziendale all'uso degli
estintori

formazione e addestramento del personale aziendale all'uso degli
estintori '

sicurezza - modulo b (art. 37, d. Igs 81/08)
sicurezza - modulo b (art. 37, d. Igs 81/08)

aggiornamento quinquennale sulla sicurezza (art. 37, d. lIgs
81/08 - settore ateco 2007: q/86)

addestramento antincendio per personale addetto spi, idraulici e
elettricisti . -

aggiornamenfo quinquennale sulla sicurezza (art. 37, d. Igs
81/08 - settore ateco 2007: q/86)

addestramento antincendio per il personale ~addetto di
compartimento

aggiornamento quinquennale sulla sicurezza (art. 37, d. Igs
81/08 - settore ateco 2007: q/86)

sicurezza sul lavoro rischi generali (d. lgs 81/08 - settore ateco
2007: q/86)

sicurezza sul lavoro rischi generali (d. lgs 81/08 - settore ateco
2007: q/86)
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aggiornamento quinquennale sulla sicurezza (art. 37, d. lIgs
81/08 - settore ateco 2007: q/86)

sicurezza - modulo b (art. 37, d. 1gs 81/08)
sicurezza - modulo b (art. 37, d. Igs 81/08)

prevenzione delle cadute in ospedale

l'incendio in medicina nucleare: aspetti di radioprotezione per gli
operatori della squadra di primo intervento

aggiornamento - corso di formazione sull'uso dell'autorespiratore
ad aria compressa per addetti alla "gestione delle emergenze"

sicurezza - modulo b (art. 37, d. 1gs 81/08)
sicurezza - modulo b (art. 37, d. Igs 81/08)

formazione e addestramento del personale aziendale all'uso degli
estintori

formazione e addestramento del personale aziendale all'uso degli
estintori '

sicurezza sul lavoro rischi generali d. leg. 81/08

formazione e addestramento del personale aziendale all'uso degli
estintori ;

sicurezza - modulo b (art. 37, d. Igs 81/08)
formazione per responsabile operativo dell'emergenza
formazione per responsabile operativo dell'emergenza

formazione e addestramento del personale aziendale all'uso degli
estintori

sicurezza - modulo b (art. j7, d. lgs 81/08)

formazione e addestramento del personale aziendale all'uso degli
estintori

formazione e addestramento del personale aziendale all'uso degli
estintori



Date (dal 2000 al 2007)
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formazione e addestramento del personale aziendale all'uso degli
estintori

formazione e addestramento del personale aziendale all'uso degli
estintori

formazione e addestramento del personale aziendale all'uso degli
estintori

formazione e addestramento del personale aziendale all'uso degli
estintori

formazione e addestramento del personale aziendale all'uso degli
estintori

formazione e addestramento del personale aziendale all'uso degli
estintori

formazione e addestramento del personale aziendale all'uso degli
estintori

formazione e addestramento del personale aziendale all'uso degli
estintori

sicurezza sul lavoro rischi generali d. leg. 81/08

corso di formazione antincendio per il personale addetto di
compartimento '

sicurezza sul lavoro rischi generali d. leg. 81/08
sicurezza - modulo b (art. 37, d. Igs 81/08)
procedure pei pevac e utilizzo dpi

lettura ed interpretazione dei disegni presenti al centro di
gestione delle emergenze

sicurezza - modulo b (art. 37, d. lgs 81/08)
sicurezza - modulo b (art. 37, d. Igs 81/08)
sicurezza - quulo b (art. 37, d. 1gs 81/08)
sicurezza - modulo b (art. 37, d. Igs 81/08)

corso di formazione antincendio per il personale addetto di
compartimento

Servizio di pronta reperibilita, come dipendente dell’ Ufficio Tecnico che



Incarichi Professionale

Date (dal 2019 ad oggi)

Istruzione e Formazione

2013

Abilitazione allo
svolgimento

Del compito di
Responsabile

Servizio Prevenzione e
Protezione

2007

Abilitazione al servizio
antincendio privato
eliportuale

Maturita Tecnica

Capacita e competenze
informatiche
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interviene per coordinare |’intervento.

Incarico di Funzione Professionale VALUTAZIONE DEI RISCHI INCENDIO,
MOVIMENTAZIONE MANUALE CARICHI E RUMORE IN AMBIENTI DI
LAVORO presso il Servizio Prevenzione e Protezione.

Attestato di frequenza -esercizio 2013- del Corso per lo svolgimento
del compito di Responsabile e Addetti dei Servizi Prevenzione e
Protezione (codice S0IC) della durata di 32 ore presso il “Centro

Sicurezza Applicata all’Organizzazione (CSAO)”;

Abilitazione ad espletare sull’intero territorio nazionale il Servizio
Antincendio negli Eliporti di classe antincendio H2 ed Inferiori,
provvisti di Decreto Istitutivo del Servizio Antincendio.

Abilitazione rilasciato dal Dirigente dell’Ufficio Ispettivo del
Dipartimento dei Vigili del Fuoco, del Soccorso Pubblico ¢ della Difesa
Civile per I'Italia Settentrionale nell’anno 2007;

 Maturita Tecnica - Diploma perito elettronico conseguito presso

“I’Istituto Tecnico Statale Peano di Torino” .

e Buona conoscenza degli applicativi Microsoft e del pacchetto
Office, in modo particolare Word ed Excel.

e Buona conoscenza di Outlook e Internet Explorer e delle relative
funzioni;

e Conoscenza di AUTOCAD.

e Buona conoscenza del portale applicativo aziendale — flusso
lettera- “Gruppo Finmatica”



Corsi formativi
frequentati

2026

2025

2023

2021

2020

2019

2018

2017
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Corso di aggiornamento “Addetto e Responsabile del Servizio di
Prevenzione e Protezione Norma UNI ISO 11228-2. La gestione del
rischio da sovraccarico biomeccanico nelle attivita di traino e spinta.
Utilizzo del Dinamometro. La Valutazione ¢ la Gestione del rischio

Corso di formazione “Fibre Artificiali Vetrose” della durata di 4 ore
Corso di formazione “Professionisti dei luoghi di lavoro: competenze
professionali trasversali nel supporto al cambiamento degli stili di vita

dei lavoratori”

il rischio biologico approfondimenti: il rischio legionella e la salubrita’
delle acque ai tempi del covid- della durata di 4 ore;

corso per preposti (4 ore fad + 4 ore in videoconferenza)

informativa covid 19 - della durata di 4‘ore;.

corso di formazione sull'uso dell'autorespiratore ad aria compressa per
addetti alla gestione delle emergenze - della durata di 12 ore;

aggiornamento - corso di formazione sull'uso dell'autorespiratore per gli
addetti dell'emergenza - della durata di 2 ore;

aggiornamento - corso di formazione sull'uso dell'autorespiratore ad aria
compressa per addetti alla "gestione delle emergenze"

formazione in materia di gdpr - della durata di 7,30 ore;

riconoscere e gestire lo stress derivante dall'attivita lavorativa - della
durata di 4 ore

cosa significa valutare ed essere valutati- della durata di 4 ore

aggiornamento - attuazione delle misure di prevenzione incendi e lotta
antincendio ai sensi dell'articolo 18 comma 1 punto b, punto a del d. Igs
81/2008 e s.m.i. - della durata di 8

ore

aggiornamento - corso di formazione sull'uso dell'autorespiratore ad aria
compressa per addetti alla "gestione delle emergenze"- della durata di 8
ore



2016

2015

2014

2013

2010
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corso traino e spinta e metodo niosh"- della durata di 14 ore

viviamo senza fumo. l'impegno dell'azienda per una cultura della salute
di fumatori e non fumatori - della durata di 4.30 ore

aggiornamento - corso di formazione sull'uso dell'autorespiratore ad aria
compressa per addetti alla "gestione delle emergenze""- della durata di 2
ore

aggiornamento - il rischio nel sito di risonanza magnetica ed il
regolamento di sicurezza”- della durata di 1 ora

aggiornamento - corso di formazione sull'uso dell'autorespiratore ad aria
compressa per addetti alla "gestione delle emergenze"’- della durata di 2
ore

corso di specializzazione per Rspp - modulo c- della durata di 29 ore

prevenzione della corruzione e trasparenza della pubblica
amministrazione- corso base - della durata di 5 ore

il fascicolo antincendio e gli adempimenti normativi- della durata di 8
ore

nuovo codice di comportamento dei dipendenti delle pubbliche
amministrazioni. - della durata di 7 ore

emergenza incendio nel sito di risonanza magnetica: aspetti tecnici e
procedure. - della durata di 2.30 ore

training sulla protezione delle prime vie respiratorie. - della durata di
3.30 ore

corso di informazione, formazione e addestramento in materia di
protezione delle vie respiratorie della durata di 4.00 ore

l'incendio in medicina nucleare: aspetti di radioprotezione per gli
operatori della squadra antincendio-della durata di 2.00 ore

modulo b di specializzazione - macrosettore di attivita' ateco 7 codice
corso s07b della durata di 64.00 ore

modulo a - corso di base per lo svolgimento del compito di responsabili
e addetti dei servizi prevenzione e protezione (codice sOlc) della durata
di 32.00 ore

corso di aggiornamento per addetti antincendio in attivita a rischio
d'incendio elevato - agg. quinquennale della durata di 8.00 ore

ergonomia, postura e movimentazione manuale dei pazienti e dei carichi
nelle aziende sanitarie: valutazione del rischio e misure di prevenzione -
della durata di 8.30 ore



2009

2007

2006

2004

1998

Capacita e competenze
personali

MADRELINGUA

ALTRE LINGUE

Capacita di lettura
Capacita di scrittura
Capacita di espressione

orale

Capacita e competenze
relazionali
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responsabilita disciplinare- della durata di 4.00 ore

corso di access - creazione di un data base- della durata di 48.00 ore

compiti e responsabilita dei consegnatari dei beni- della durata di 5.00
ore

Corso di addetti alla vigilanza antincendio aeroportuale/elisuperfici
presso I’ Aero Club di Torino;

Corso di Informatica avanzata della durata di 41 ore;

Corso di formazione teorico e pratico sulla gestione della maxi
emergenza e della sicurezza in ospedale;

Corso di formazione per Coordinatori per la Sicurezza — D.Lgs 494/96
art. 10 della durata di 120 ore;

Corso di informazione e formazione obbligatoria ai sensi del D.Lgs

626/94, gestione dell’emergenza interna ospedaliera;

Italiana

Inglese
Scolastico
Scolastico

Scolastico

Capacita di affrontare le situazioni e di assumere le proprie
responsabilita, determinazione nel raggiungimento dell’obiettivo.

Competenze comunicative, relazionali, predisposizione a buoni rapporti.
interpersonali, capacita di ascolto, di lavorare in team.



Capacita e competenze Predisposizione ai rapporti con gli altri.

organizzative
Capacita di coordinare e organizzare autonomamente il lavoro,
definendo le priorita, e di gestire le diverse attivita rispettando le

scadenze e gli obiettivi prefissati.

Dati Personali

« Consapevole che, ai sensi dell'art.76 del DPR 445/2000 del 28/12/2000, le dichiarazioni
mendaci sono punite ai sensi del Codice Penale e delle leggi speciali vigenti in materia,
dichiaro, sotto la mia responsabilita, che quanto dichiarato nel curriculum vitae
corrisponde a verita".

o Aisensidel D.lgs. 196/2003 (tutela di persone e di soggetti rispetto al trattamento dei
dati personali) e dell'art. 13 GDPR 679/2016, informato delle finalita del trattamento e
delle modalita della sua realizzazione, nonché dei soggetti responsabili dello stesso,
autorizzo l'ente al trattamento dei dati contenuti nel presente CV

Torino, 11 MAGGIO 2026

Federico Spoletti
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